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1. Bevezetés

Az 6voda az alabbi térvények és 6vodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol és modositasai

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIII. térvény és modositasai
363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogram;jarol
326/2013. (VII1.30.) Korméanyrendelet a pedagbgusok elémenecteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

Az intézmény helyi Pedagégiai Programja

Az intézmény Hazirendje

2. Az intézmény szervezeti felépitése

Kettd csoportban folyik a gyerekek 6vodai nevelése, amelyek életkorilag részben osztottak,

tehat kis-kozépso6 és kozéps6-nagycsoportunk volt.

3. Személyi ellitottsag

2021/2022 —es nevelési évben

Ovodapedagogus 315
(teljes alldsban)

Ovodapedagogus 116

(fél allasban)

Dajka 2 o6
Pedagogiai asszisztens 116
[ Osszesen 7 fo

A személyi ellatottsagban nem tortént véltozas a szorgalmi id6szak alatt. Viszont majus 31-

ével a vezetdi megbizasomrol, irdsban lemondtam. A vezet6i feladatokat még két honapig,

Julius 31-ig ellatom és remélem, hogy ez id6 alatt az sikeriil &tadnom az 6voda tigyes-



bajosdolgait a kovetkezd vezetének. Szeretném, ha a jelenlegi helyettesem Pasztorné Percze
Gyongyi elvallalné ezt a nem konnyti, de nemes megbizast, mert lelkes, megbizhato
6vodapedagogus és elkotelezett az 6voda irdnt. Augusztus 1-t81 6vodapedagdgusi statuszban
maradok, de tervezem, hogy palyat modositok, igy az intézménytél is, faj6 szivvel, de

megvalok. Ennek megvalosuldsa még folyamatban van.

4. Intézményi gyermekadatok

A gyermeklétszam alakulasa:

2021. oktéber 2022. junius
LETSZAM 47 47
SNI (sajatos nevelési 0 1
igényii)
HH (hatranyos helyzetii) | 33 33
HHH (halmozottan 6 6
hatranyos helyzetii)
GYERMEKVEDELM | 39 39
I

A csaladgondozdval és a véddndvel szoros a kapcsolatunk, telefonon rendszeresen beszéliink.
A jelzérendszer miikodtetése nagy jelentdséggel bir a telepiilésiinkon, mivel egyre tobb csalad
és ovis gyerek keriil a rendszerbe.

Egy kislany csaladbol valo kiemelése tortént januarban, aki testvéreivel egyiitt
neveldsziilékhoz keriilt. Marciusban egy csaldd érkezett Kazarrdl, igy egy 6vodaskora
kisfiuval boviiltiink, ezért nem valtozott a l1étszamunk.

Ebben a nevelési évben 3 gyerek esetében kiildtiink jelz6lapot, amelynek oka az igazolatlan
hianyzas volt.

Tovéabbra is elmondhaté, hogy a csaladok tobbsége nem rendelkezik allandé munkahellyel,
nincsenek tavlati céljaik, csak a manak élnek. Ez az életvitel nagyon megviseli a gyerekeket,
mivel nekik az allandésag, a biztonsag és a rendszeresség nagyon fontos lenne az érzelmi, az
értelmi és a szocialis fejlodés szempontjabdl. Gyakori a sziil6k kozotti konfliktus, heves
veszekedés, aminek negativ hatdsa érezhet§ a gyerekeken. Amellett, hogy hangosak,
tiirelmetlenek, egymassal szemben nem toleransak, a legalapvetdbb higiénés szokasokat, az
udvariassagi formakat sem ismerik. Kifejez6készségiik, szokincsiik, altalanos ismereteik,

figyelmiik, érdeklédésiik messze alulmaradnak az életkorukhoz képest.



A 2021/2022-es nevelési évben:

Tankételes koriiak 14
(aug. 31-ig betdlti a 6. évét)
Iskolaba mendk 13
Ovod4ban marad 1

1 fének lett engedélyezve a tovabbi egy év dvodaztatas az Oktatasi Hivatal altal.

Egyre tobb gyermeket kell a Nevelési Tanicsadoba kiildeniink és sokszor a sziil6 kéri ezt.

(bar 6k méas okbol kérik, mint mi, pedagdgusok). Sajatos nevelési igényii gyermeknek

aprilistol lett statusza, igy onnantdl lettek biztositva szamara az eldirt fejlesztési orak.

Az SNI-s gyermekkel Pécsik Csilla gyogypedagogus foglalkozott megbizési szerz6dés
keretében, a szakértdi véleményben kotelezden elbirt 6raszimban. A megbizas
idétartama aprilis 01-t6] majus 31-ig tartott.

A nagycsoportos gyerekek nyelvi fejlesztését idén a Maltai Szeretet Szolgalatnak
kdszonhetden Didsi Laszlo végezte oktober 01-t61 marcius 31-ig.

Mender Andrea fejleszté pedagégus szeptembertdl jiniusig a tankoteles kord
gyerekek képességfejlesztését végezte heti egy alkalommal. Ezt a szécsényi Pedagogiai
Szakszolgalat biztositja nekiink térités nélkiil.

A nagycsoportosoknak heti egy alkalommal Balazs Janosné tartott hitoktatast, szintén
az 6vodaban.

Az ovifoci edzések és a Bozsik program altal szervezett focimeccsekre Bangé Romeo,
fociedzd vitte el a gyereket, akik szivesen vettek részt ezeken a mérk6zéseken.

A Maltai Szeretetszolgalatnak koszonhetSen a kozépsdsokkel egy gybgypedagogus,
Ziaborszkyné Szasz Lidia Déra is foglalkozott egész nevelési évben.

A szécsényi GYEP-es palyazat jévoltabol még egy gyogypedagégus is jart hozzank,
Libus Zsuzsanna, aki szintén a kozépsdsoket fejlesztett a nevelési évben.

A Maltai Szeretetszolgalatnak koszonhetSen hetente egyszer Csicsrecs Ivett és Oldh
Jozsef (Paramisi Tarsulat) tanc és mozgasfejleszté foglalkozasokat tartott a
nagycsoportosoknak.

Par alkalommal a maltai Mozgé Jatszébusz is jart nalunk, de az ukran habords helyzet

miatt ez februarban megsziint, de a gyerekhéten, egy nap ugralovarat hoztak nekiink.



Amint latszik fejleszté szakemberekbdl nem volt hiany a mi, mindennapi munkank mellett, de
sajnos nagy valtozast, ugrasszerli fejlodést nem tapasztaltunk a gyerekeknél. Tovabbra is
hidnyzik a gyerekek optimalis személyiség fejlodéséhez a csaladok altal nyujthaté timogatd

hattér, a kovetkezetes, szabalyokat 4llité nevelés és a kovethetd, pozitiv példanyujtas.

A 2022/2023-as nevelési évre az 6vodai beiratas 2022. aprilis 26-an és 27-én megtortént,
7 16 beiratasara keriilt sor. Egy sziil6 még gondolkozik rajta, mert a kislanya még nem
6vodakételes, de igy gondolom, hogy augusztusban § is kérni fogja az dvodai felvételt.

Varhato létszamunk 2022. szeptemberében kb. 42 f6 lesz.

5. Targyi feltételek

A csoportszobaink, 61tdzdink és egyéb helységeink szépek, esztétikusak. Folyamatosan
figyeljiik az épiiletiink és a felszereléseink allagat, hogy id6ben jelezni tudjunk a fenntarténk
felé, ha hibat vagy hidnyossagot tapasztalunk.

Tovébbra is nagyon hidnyzik egy karbantarté jelenléte az intézményben, aki legalabb egy
héten egyszer eljonne hozzank és elvégezné a javitasokat, miel6tt még nagyobb lenne a kar.
Ezt sajnos a férjeink végzik a szabadidejiikben, ami egyszer-kétszer elmegy, de rendszeresen
nem tartom mitkodéképes és fair dolognak.

Az épiilet dllagmegdviésa €s a korszeriisitése (f6ként a flitési rendszer) rendkiviil fontos lenne,

ezért bizunk a sikeres palyézatban.

A nyéri zarva tartasunk ideje torténik a szabadsagok kiadésa és a nyari munkalatok elvégzése.
A legfontosabb munkalatoknak az alabbiakat tartom, amihez eziton kérem a tisztelt

Képviselo Testiilet segitségét:

e A kazdnhaz mogotti rész megtisztitasa a lomoktol, a szerves hulladékoktol.
o Az épiilet melletti, legvégén talalhaté fahulladékok, lomok elvitele.

e A homokozdk feltltése friss homokkal.

e A csoportoknal talalhato el6tetok, csatornak megtisztitasa.

o A jatszéudvar keritésének javitasa, féleg a fiizfa mogott.

e A masz0 varakon egyes faelemek, lécek kicserélése.

e A csoportokban 1évo fektetd szekrények falainak meszelése.

e A tdlalé konyhank falanak meszelése.



e A felnétt mosdd és a vasald helység meszelése.

e Az udvari futobiciklik kerekeinek kicserélése, javitasa

Ebben az évben is a Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaitol kértiink segitséget az udvarunk
gondozasara, takaritisara, amelyre napi szinten sziikség van. Akadozva miikodott, tavasszal
mar egyaltalan nem tudtak embert adni, de erre is lehetne jobb megoldast talalni. A
koézmunkasok kéziil mar t6bbszor kértem egy f6t, aki mindennap jénne reggelente rendbe
rakni az udvarunkat, gereblyézni, homokot 4sni, nyaron locsolni stb., de sajnos, nem kaptam

erre a munkara embert. Remélem, hogy egyszer még sikeriil ezt megvalositani.

A nydri idészak alatt megtorténnek a textilidk (figgonyok, agynemiik, torolkozok,
tornaruhdk, szonyegek stb.) mosasa, fertétlenitése illetve a benti és az udvari jatékok
fertétlenitése, atvalogatisa. Az udvari fakukak, fanyuszik, maszévarak, padok pacolasa is
megtorténik. Minden szekrény, polcok fert6tlenitd lemosasa illetve az ablakok pucolésa is a
nyari feladatok ko6zé tartozik.

Az 6vodai gyermek tanyérok atszamolasa, sziikség esetén potlasa is megtorténik.

A raktarakban tarolt eszkozok rendszerezése és a felesleges dolgok kivalogatésa is fontos,
mivel szerencsére folyamatosan gyarapodunk ezzel-azzal. Nagyon nagy sziikségiink volt a

masik tarolo helységiinkre, amit szeptemberben birtokba vehettiink.

6. Taniigyigazgatds, onértékelés

A 2021/2022-es nevelési év soran kiilonbozd adatokat kellett szolgaltatni:
e Rimdc Kézség Onkormanyzata felé
e aKIR fel¢
e Oktatasi Hivatal felé

Ezen adatok megbizhatbak, pontosak és hataridore teljesitve lettek.

e A Pedagogus II. fokozat elérése érdekében torténé pedagdgus mindsitd eljarasra az
idén Kiss Renata még nem jelentkezhetett, mert nem felelt meg a kiirt feltételeknek.
o [Ebben az évben dnértékelési folyamat elinditdsara nem volt sziikség és tanfeliigyeleti

ellendrzésre sem keriilt sor.



e COVID fertdzés miatt (egy pozitiv kisfitink volt) februar 25-én karantén ala keriilt
mindkét csoportunk, mércius 3-an nyitottunk Gjra. A beoltott dolgozok (3 6)
munkéban voltak ez id6 alatt, az oltatlanok pedig (4 f6) tappénzre mentek.

Szakmai tovabbképzésen Viragné Csabi Adrienn vett részt. A tovabbképzés cime: ,,Jatékra

fel!”. A képzés 60 oras volt, online tértént, igy helyettesitést nem igényelt.

7. Az évoda nevelomunkajanak ellendrzése

Az alabbi belsd ellendrzések valosultak meg:
o pedagogiai dokumentaciok elvégzése (csoportnaplo, heti tervek, egyéni fejlesztési
tervek, egyéni értékeld lapok, felvételi €s mulasztasi naplok, éves értékelés)
e a csoportok szokasrendszerének megfigyelése (61tozkodés- kozépsé csoport, étkezés-
nagycsoport, higiénés szokasok- kiscsoport)
A megfigyelések €s az ellendrzések eredményeit emlékeztetd lapon rogzitettiik, az

észrevételeket atbeszéEltiik, amelyek a Vezetdi ellenérzési napléban talalhatoak.

A csoportnaplék ellendrzése kapcsan elmondhatd, hogy azok rendezettek, tartalmuk
szakmailag megfeleloek. A témahetek értékelése szines fotokkal van dokumentélva, amely
még személyesebbé teszi a reflexidt. A csoportnapl6 tartalmi felosztasat minden nevelési év
elején megvizsgaljuk, hogy mindenképpen tartalmazza az Gsszes kotelez6 elemet, amit a
jogszabaly eldir az 6vodaknak. A nevelési tervek és az éves értékelés elkészitését a megadott
hataridén belil mindenki elvégezte. Ezek ellenérzésére az éves munkatervben és a Vezetdi
ellendrzési naploban, elére meghatarozott idépontokban keriilt sor.

Az 6vodapedagogusaink szakmailag elkotelezettek, meghjulasra és ij technikak
elsajatitasara nyitottak még ennyi, felesleges adminisztraciés munka mellett is, amelyet a
jelenlegi jogszabaly el6ir szamunkra.

Koszoném eddigi munkajukat és tovabbi sok, sikeres évet kivanok!

A technikai dolgozék munkéjénak ellenérzése sziirdprébaszeriien torténik. A munkajukhoz
sziikséges tisztitoszerek, fertétlenitoszerek, eszkozok és védoeszkozok a rendelkezésiikre
allnak, illetve jelzés esetén folyamatosan potolva vannak. Az értekezletek alkalméval 8k is

elmondhatjak az észrevételeiket, javaslataikat a munkajuk hatékonyabb végzése érdekében.



Az eddigi évek alatt nem volt panasz a munkajukra, megfelelden ellattak a munkakori
feladataikat.

A nevelés nélkiili munkanapok szervezésénél igyekeztem gy tervezni, hogy ezek mindig
szakmailag hasznosnak bizonyuljanak. (értekezletek, rendszerezés, takaritas, ballagas stb.)
A sziil6k id6ben tajékoztatva lettek ezekrdl a napokrol és ligyeletet nem kértek.

Az alabbi mérések, vizsgalatok torténtek a gyerekeknél:

> A gyerekek tarsas kapcsolatainak feltérképezésére szociometriai vizsgalatot
végeztiink. A kapott eredmény tiikrében a csoportos dvodapedagdgusok levonjik a
tapasztalatokat a kdzosségformalas teriiletén.

» Minden 4. évét betdltott gyermekkel szeptemberben elvégezziikk a DIFER-mérést,
amely a képességek ¢és a készségek fejlettségi szintjeit mutatja meg. Azt itt kapott
eredményekbdl és a megfigyelésekbol indul ki az egyéni fejlesztési terv, amelynek
értékeléseirdl a sziilét harom havonta tdjékoztatjuk irasban és szdban.

» Ebben az évben gyermekelégedettségi mérést is végeztiink, ami nagyon pozitiv

eredménnyel zdrult. Igazolta szamunkra azt, amit a mindennapokban tapasztalunk.

A két csoport Osszesitett DIFER értékébdl és a személyes megfigyelésbél az latszik, hogy a
hozzank jaré gyerekek képességei az életkori atlaghoz képest gyengébb szinten van.

Ezt a hozzank jar6é szakemberek is megerdsitik, sajnos. Ennek érdekében végezziik az egyéni
fejlesztéseket, tervezziik a heti tevékenységeket és ragadunk meg minden alkalmat a nap
folyaman, hogy jatékos formaban, tapasztaltszerzés Gtjan boviiljon az ismeretanyaguk és
tudasuk a kérnyezetiikr6l és 6nmagukrél. Ehhez azonban nagy sziikségiink lenne a sziilok
tamogatéaséra, hiszen az 6voda csak kiegészit6 szerepet t6lt be a csaladi nevelés mellett.
Sajnos, csak ismételni tudom magamat, hogy a mi esetiinkben a sziil§ nem tdmogatja, sét,
inkabb hatraltatja a gyermek fejlodését a visszahizo kérmyezet és az elhanyagol6 nevelés

miatt.

Ovodankban ketté6 munkacsoport mitkodik, amelyek mitkddését éves munkaterviikben
hatarozzik meg a vezetdik. Ebben az évben a vezetdk az alabbi pedagogusok voltak:

» Ovoda-iskola stmenetet timogaté csoport: Kiss Renata

» Belso Ellendrzési Csoport: Viragné Csabi Adrienn
Az éves munkéjukrol beszdmolot készitenek, amelyben a tervezett és megvaldsitott

feladatokat, programokat 0sszegzik, illetve meghatarozzak a jovébeli terveket, észrevételeket.
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Az 6voda kiilso kapcsolatai

A salgotarjani Nevelési Tandcsadohoz és a SzakértGi Bizottsaghoz kiildjiik a
gyerekeket komplex vizsgalat céljabol vagy kontroll vizsgalatra.

A salgétarjani Pedagogiai és Oktatasi Kozponttal (POK) is kapcsolatban allunk. Akar
munkaiigyi, akér szakmai kérdésben fordulunk hozzajuk, a segitséget mindig
megadjak a szamunkra.

A szécsényi Pedagogiai Szakszolgalattal is egyre szorosabb a kapcsolatunk, féként a
fejleszté pedagogusuk kapcsan. Az altaluk szervezett szakmai napokon is részt
vesziink lehetdség szerint.

Bizom benne, hogy a fenntarténk, a Riméc Kozség Onkormdnyzata, a Képviseld
Testiilet is ugy itéli meg, hogy tovabbra is megfelel6 a partnerkapcsolatunk.

A helyi altaldnos iskoldval j6 kapcsolatunk van, 8rizziik az elmult években kialakult
hagyomanyainkat (kozos sziildi értekezletek, gyermekeink utin kdvetése, iinnepek)

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival, az esetmenedzserrel és a csaladgondozbval
is folyamatosan konzultaltunk a gyerekek egyéni érdekeit és jogait szem el6tt tartva.
Egész évben éltiink a jelzorendszer lehet6ségével probléma tapasztalisa esetén.

A Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaival €s vezet6ivel megfeleld a kapcsolatunk.

A Polgardrok segitségére is szamithatunk, ha kérjiik.

A Veédonoi Szolgdlattal rendszeres és kozvetlen kapcsolatot tartunk fenn.

A korai képesség gondozas keretében a Napraforgé Gyerekhdzzal is egyiittmikodiink.
Szakmai kapcsolatban &llunk a kérnyezd telepiilések 6vodavezetdivel,
6vodapedagdgusaival.

Rendszeresen publikalunk a Riméci Ujsagban, igy thjékoztatjuk a kozség lakoit az
ovodai életrdl, a fontosabb eseményeinkrdl.

Az 6voda Facebook profiljan is tdjékoztatast nyGjtunk a hivatalos hirekr6l.

Sikeresen miikddtetjiik a ,, Ki jatszik ilyet” zart csoportot, amely nagyon hasznosnak
bizonyult a tajékoztatasban. Itt személyesebb, képekkel, videdkkal gazdagitott
tartalmakat osztunk meg a csoport tagjaival.

A legfontosabb partnereink a sziil6k, akikkel egyre nehezebb dolgunk van. Ugy érezziik,
hogy az 6vodas gyerekek nevelése mellett a sziilok nevelése is a mi feladatunk.
Lehetdség van fogad6orat kérni a csoport pedagdgusaitdl a sziil6 altal javasolt idépontban, de

ezt nem veszik igénybe. Sajnos, még a sziildi értekezletekre is kevesen jénnek el.
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A Sziil6i Munka Ko6zosség tagjaival megfelel az egyiittmiikodés. Oket is szoktuk kérni, hogy
segitsenek nekiink egy-egy probléma esetén.

9. Ovodai programok

Az éves munkatervben szerepl$ programjaink mindegyikét sikeriilt megvaldsitanunk.

A 2022/23-as évre is igénybe vettiik a Balassi Balint Megyei Konyvtar iltal nygjtott
ingyenes programokat, amelybdl ketté mar megvaldsult; meseszinhaz és zenés eldadas
keretében.

A programjainkat ebben az évben is zdrt médon, sziilok nélkiil valésitottuk meg. Ennek tobb
oka is van. El6szor a kényszer sziilte ezt a megoldast az jbdli jarvanyvesz€ély miatt. De aztan
lattuk, hogy mennyire masként élik meg az linnepeket a gyerekek a sziilok, a vendégek nélkiil,
mennyivel jobban tudjék atadni magukat a jelen pillanatnak, az 6romnek, ezért Gigy
gondoltuk, hogy ezen a megvaldsitasi forman nem valtoztatunk. A sziil6k megfelelé
tajékoztatast (képeket, videdkat) kapnak ezekr6l a programokrél és elfogadtik ezt.

Ez aldl kivétel az 6vodai ballagasi iinnepély, amin a csaldd minden tagja részt vehet. Az
6voda udvaran tartjuk, ahol a ballagd gyerekek el6adjak a miisorukat a vendégek részére. Erre
a napra a csoporthoz tartozo teraszt feldiszitjiik iinnepi dekoracioval és megfeleld

arnyékolassal. Nagyon fontos esemény ez a csalddoknak.

Kiemelném az érokbefogaddink egész éves tamogatdsat, amelyben 2019. oktéberétol
részesiiliink. A 300-ak alapito6 tagja, Horanyi Andras tovabbra is sziviigyének tekinti, hogy
mellettiink alljon és segitsen, ahol csak tud. Az O aktivitisanak és lelkesedésének
koszonhetden miikddik ez a timogatd csoport, igy jonnek el egy évben min. kétszer hozzank.
Ilyenkor hazai finomsagokkal megteritett asztallal (pl. tros lepény, pogacsa, malomkalacs) és
nagy-nagy szeretettel varjuk dket.

Szeptemberben a 300-ak ruha- és jatékgytijtést szerveztek, amelynek eredményeképpen
minden gyermeknek, fejenként harom, j6l megpakolt zsakot tudtunk hazara kiosztani.
Mikuléskor a lanyok Barbie babat, a fiik barkacskészletet kaptak a Mikulas csomag mellé.

Husvétkor a nyuszi csokinyuszit €s sok-sok jatékot hozott nekiink.

Avugusztusban Andras egy grillpartit, egy csaladias délutant szervez Budapesten a 300-ak
részére, ahova az ordkbefogadott 6vodaik dolgozéit is, igy minket is meghivott. A részleteket
kés6bb megirja, de tigy gondolom, hogy ez nagyon szép gesztus t6le, és ha lehetbséglink lesz

ra, mindenképpen képviselni kell az 6vodankat.
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10. Osszegzés

Beszamolomban igyekeztem Osszefoglalni a 2021/2022-es nevelési év fontosabb eseményeit,
ismertetni az 6voda statisztikai adatait. A beszamolo6t a Nevelbtestiilet elfogadta, a Sziil6i

Munka Ko6z6sség megismerte €s az egyetértését nyilvanitotta.

Bizom benne, hogy az 0j vezetd konnyen megtalalja majd a kozos hangot az alkalmazotti

kozosséggel és a kovetkezd nevelési évben tovabb tudjak folytatni az eddigi munkat.
Ezuton szeretném megkoszonni a tisztelt Képvisel6 Testiiletnek a 2014, szeptemberétdl
kezdddé vezetdi megbizasomhoz nyujtott timogatasukat. Az 6voda dolgozdi nevében is
koszondm az évek alatt megtapasztalt segité szandék( hozzaallasukat és a felénk arado

megbecsiilésiiket. Nagyon sokat jelent ez nekiink.

Kérem, hogy fogadjak el az éves beszamoloémat!

Riméc, 2022. jinius 11.

Viragné Cséabi Adrienn
ovodavezetod
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Riméci Nyulacska Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz616 értékelését 2022. junius 1-an a

neveldtestiilet egyhangiian elfogadta.

A Nevelotestiilet részérdl:

.....................................................

Pasztorné Percze Gyongyi

Az évértékelést a Sziiléi Munkakozisség megismerte.

Az SZMK részérél;

Bang6né Sziics Ramoéna

SZMK elndk
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Riméc, 2022. junius
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