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Eléterjesztés

Riméc K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. jalius 294 iilésére

Az intézményi téritési dijak megallapitisarél sz616 onkorményzati rendelet megalkotasihoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A rendelet tervezethez kapcsolodo jogszabalyok:

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL. térvény 115. § (1) bekezdés:
»Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérébe tartozé szocidlis elldtdsok
ellenértékeként megdllapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyev dprilis 1-jéig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem
haladhatia meg a szolgaltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben eoy alkalommal,
tdmogatott lakhatds esetében két alkalommal korrigdlhatd. Az intézményi téritési dijat integrdlt
intézmény esetében szolgdltatdsonként, szakdpoldsi kézpont esetében a szakdpoldsi elldtdsra kiilon
kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkdltség szdmitdsa sordn a kozds koltségelemeket a
szolgaltatdsonkénti kbzvetlen kéltségek ardnydban kell megosztani.”.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § szakasz:
w{1) A fenntarté énkormdnyzat a személyes gondoskoddst nyvjtd elldtdsok (a tovdbbiakban:
személyes gondoskodds) formdirdl, azok igénybevételérdl, valamint a_fizetendl téritési dijrél
rendeletet alkot.

(2) Ha térvény masként nem rendelkezik, a fenntarté onkormdnyzat rendeletben szabdlyozza

a) az dnkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodads formdit,

b) az onkormanyzat dltal biztositott elldtds igénybevételére irdnyuld kérelem benyijtasdnak modjét
és a kérelem elbirdlasanak szempontjait,

¢) az intézményvezetl hatdskorében - kiilon eljdrds nélkiil - biztosithato ellatdsokat,

d) az elldtds megsziinésének eseteit és modjait,

e) a fizetendd téritési dijak mértékét, csékkentésének és elengedésének eseteit, médjait.

(3) Ha onkormadnyzati tdrsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtist nyujt, akkor a tdrsuldsi
megdallapodasban megjelélt székhely szerinti vagy az erre kijeldlt telepiilési énkormdnyzat - a
tarsulasi megallapoddsban meghatdrozottak szerint - a nyijtott elldtdsokrdl, azok igénybevételérdl
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és a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot.”

A kialakult gazdasagi helyzet miatt sziikségessé valt az intézményi téritési dijak emelése. Mind a
nyersanyag arak, mind pedig az energia arak elszabadultak, emiatt nem tarthatéak a 2021-ben
meghatarozott dijak.



Onkormanyzatunk vésdrolt szolgaltatas keretében biztositjuk a szocialis és a gyermekétkeztetést a
telepiilésen. A szerz6dott szolgaltatd kizardlagos onkormanyzati tulajdonban 4116 Paléc Sarok Kft.
A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg stabil milikodésének biztositdsa is indokolja a dijak
emelését.

A fentieknek megfelel6en keriilt kidolgozasra a rendelet tervezet.

Kérem a Tisztelt Testiiletet a tervezet megtargyaldsara és a rendelet megalkotdsara!

Rimoe, 2022. julius 21.
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Riméc Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete (a tovabbiakban: Képvisel§-testiilet)
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8.-8a.
pontjaiban rogzitett feladatkorben eljarva a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szdlo
1993. évi III. tdrvény 115. § szakaszdban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas
alapjan Magyarorszdg Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott jogalkotdi
hataskorben a kdvetkezo rendeletet alkotja:

A rendelet hatilya

1. §

A rendelet hatdlya Riméc Kozség Onkorményzata 4ltal biztositott személyes gondoskodas korébe
tartozo gyermekétkeztetése, szocidlis szolgéltatdsra, munkahelyi étkeztetésre terjed ki.

Hazi segitségnyujtas
2.§
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A hézi segitségnyjtés egy ellatési Orara jutd intézményi téritési dija 100 Ft/ora.
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a) héromszori étkezés Gsszesen 1451 Ft
b)  tizorai 228 Ft

¢) ebéd 956 Ft

d) uzsonna 267 Ft.
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a) héaromszori étkezés Gsszesen 1638 Ft
b)  tizérai 286 Ft

¢) ebéd 1079 Ft

d) uzsonna 273 Ft

e) menza 1255 Ft.

(3) A sziinidei gyermekétkeztetés napi téritési dija 570 Ft.

(4) Az 6vodas gyermekétkeztetési nyersanyag norma:
a) tizbrai 114 Ft/élelmezési nap

b)  ebéd 394 Ft/élelmezési nap

¢) uzsonna 114 Ft/élelmezési nap.

(5) Altal4nos iskolai gyermekétkeztetési nyersanyag norma:
a) tizorai 140 Ft/élelmezési nap

b)  ebéd 419 Ft/élelmezési nap

¢)  uzsonna 140 Ft/élelmezési nap

d) menza 444 Ft/¢élelmezési nap.

(6) Az 6vodai, illetve az altaldnos iskolai gyermekétkezést igénybe vevok altal fizetendd napi
téritési dij a kovetkez6 elemekbol all:
a) nyersanyag norma 100 %-a
b) iizemei koltségek (rezsi)
c)  A&ltalanos forgalmi adé (AFA)
Munkahelyi étkeztetés

5. 8§

(1) Az 6nkorméanyzati intézmények, a helyi ltalanos iskola és a Szent Miklés Gondozasi Kozpont
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(2) A munkahelyi étkeztetés nyersanyag normaja 762 Ft/élelmezési nap.

Az intézményi téritési dijak fizetése

6. §
A téritési dijat az ellatast igénybe vevd, vagy a tartasra koteles és képes személy fizeti meg.
7.8
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rendelet.

8.8
Ez a rendelet 2022. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelettervezet | Rimoc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének /2022. (VIL. 29.)
cime: Oonkormanyzati rendelete
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Rendelettervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilondsen

Téarsadalmi, gazdasagi Gazdaségi, Koérnyezeti, Adminisztrativ | Egyéb
hatas: koltségvetési hatas: | egészségligyi terheket hatas:
kovetkezmények: | befolyasold
hatas:
Van Van, a fedezet Nincs Nincs Nincs
rendelkezésre all

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: a jelenlegi gazdasagi helyzetben nem tarthatéak meg
valtozatlan mértékben a téritési dijak.

A rendelet megalkotasinak elmaradasa esetén varhat6 kovetkezmények: a koltségvetés
egyensilya megbomlik.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, tirgyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre alinak.




