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1. Bevezetés

Az dvoda az alabbi torvények és 6vodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol és modositasai

A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény és modositasai
363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Az intézmény Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata

Az intézmény helyi Pedagogiai Programja

Az intézmény Hazirendje

2. Az intézmény szervezeti felépitése

A Riméci Nyulacska Ovodaban a gyermekek 6vodai nevelése, két csoportban folyik, amelyek

¢letkor szerint részben osztottak, tehat kis-k6zépso és kozépsd-nagycsoportunk volt ebben a

nevelési évben

3. Személyi ellatottsag

2022/2023 —as nevelési évben

Ovodapedagogus 2 16
(teljes allasban)

Ovodapedagogus 116
(fél allasban)

Dajka 2 6
Pedagdgiai asszisztens 2 16
Osszesen 7 16

A személyi ellatottsagban a szorgalmi idészak alatt nem tortént valtozas, azonban

2023. junius 30.-an lejar Szvetlik Péterné szerzddése, aki nyugdijas 6vodapedagdgusként

félallasban volt foglalkoztatva a mi 6vodankban 5 évig.



Sajnos a tovabbiakban mar nem kivan dolgozni, szeretné az igazi nyugdijas éveit otthon
tolteni.

Tobblet munkat jelentett az idei nevelési évben mindenkinek az, hogy kevesebb
o6vodapedagdgus dolgozott a kelleténél, a sziikséges feladatokat csak nagyon dsszehangolt
csapatmunkaban tudtuk teljesiteni. Szerencsére ez egyenlére jol miikodik a kollektivan beliil,
megbizhato, szorgalmas pedagogiai asszisztenseink €s dajkaink vannak.

A vezet6i feladatok ellatasat igyekeztem a legjobb tudasom szerint ellatni, amit a
gyermekcsoportban sziikségesen eltoltott idovel nem konnyt 6sszehangolni. A feladatok
ellatdsdban Kiss Renata vezetohelyettesem volt segitségemre. A tovabbiakban, ha nem lesz

ovodapedagodgus jelentkezd, akkor a jelenleginél is tobb feladattal kell megbirk6znunk.

4. Intézményi gyermekadatok

A gyermeklétszam alakulasa:

2022. oktober 2023. jhinius
LETSZAM 42 43
SNI (sajatos nevelési 1 2
igenyti)
HH (hatranyos helyzetii) | 7 7
HHH (halmozottan 28 28
hatranyos helyzetii)
GYERMEKVEDELMI | 37 37

A csaladgondozoval és a védondvel naprakész a kapcsolatunk, telefonon, vagy személyesen
rendszeresen beszéliink.

Oktoberben egy csalad érkezett Litkérol, igy két 6vodaskora gyermekkel boviiltiink.

Ebben a nevelési évben 2 gyermek esetében kiildtiink jelz6lapot, amelynek oka az
igazolatlan hidnyzas volt. Ev kozben egyébként a gyermekek tobbsége rendszeresen jart
6vodaba, de ehhez sok egyéni odafigyelésre, felszolitdsra, megkeresésre van sziikség.
Tovéabbra is elmondhato, hogy a csaladok tobbsége nem rendelkezik allandé munkahellyel,
nincsenek tavlati céljaik, csak a manak élnek. Ez az életvitel nagyon megviseli a gyerekeket,
mivel nekik az dllanddsag, a biztonsag ¢s a rendszeresség nagyon fontos lenne az érzelmi, az
értelmi €s a szocialis fejlédés szempontjabol. Gyakori a sziilok kozotti konfliktus, heves

veszekedés, aminek negativ hatasa érezhet6 a gyermekeken. Ezek a megnyilvanulasok



sokszor itt az 6vodaban is tapasztalhatok, a sziil6i viselkedés is kivanalmat hagy maga utéan,
nagyon elérelatdan és tudatosan tudjuk csak lekezelni ezeket a helyzeteket.

Amellett, hogy hangosak, tiirelmetlenek, egymassal szemben Sem toleransak. A legalapvetobb
higiénés szokésokat, az udvariassagi formakat sem ismerik. Kifejezokészségiik, szokincsiik,
altalanos ismereteik, figyelmiik, érdeklodésiik messze alulmaradnak az atlagtol.

Nehéz hétkdznapokat vivunk sziilovel, gyermekkel egyarant.

A 2022/2023-as nevelési évben:

Tankoteles koruak 15
(aug. 31-ig betolti a 6. évét)
Iskolaba mendk 15
Ovodaban marad 0

Ebben az évben tovabbi egy év dvodaztatast egy sziild sem kért az Oktatasi Hivataltol.
Intézményileg mi 4 gyermeket kiildtiink a Nevelési Tanacsadoba, ebb6l 2 gyermek
vizsgalata folyamatban van.

Sokszor a sziild kér vizsgalatot egyéni Gton (bar 6k mas okbol kérik, mint mi, pedagdgusok).

1 f6 Sajatos nevelési igényli gyermeknek szeptembertdl volt statusza, 1 f6 SNI gyermeknek

marciustol lett statusza, igy onnantol lettek biztositva szamukra az eléirt fejlesztési orak.

Am az utobbi gyermek hianyzas miatt nem vette igénybe a fejlesztést.

J Az SNI-s gyermekkel Pécsik Csilla gyogypedagégus foglalkozott megbizasi szerzodés
keretében, a szakértdi véleményben kotelezOen eldirt oraszamban. A megbizés
id6tartama szeptember 01-t61 majus 31-ig tartott.

o A nagycsoportos gyerekek nyelvi fejlesztését idén a szécsényi Pedagogiai
Szakszolgalat altal biztositott logopédus végezte Beszkid Valéria személyében. 2023
februar 01-t61 majus 31-ig.

. Viragné Csabi Adrienn fejleszté pedagogus szeptembertdl juniusig a tankoteles koru
gyerekek képességfejlesztését végezte heti két alkalommal. Ezt is a szécsényi
Pedagogiai Szakszolgalat biztositotta nekiink térités nélkiil.

o A nagycsoportosoknak heti egy alkalommal Balazs Janosné tartott hitoktatast, szintén
az 6vodaban.

o Az ovifoci edzések és a Bozsik program altal szervezett focimeccsekre Bango Romed,

fociedzo vitte el a gyereket, akik szivesen vettek részt ezeken a mérkozéseken.



o A Maltai Szeretetszolgalatnak kdszonheten a kozépsdsokkel egy gybgypedagogus,
Zaborszkyné Szasz Lidia Dora is foglalkozott heti egy alkalommal egész nevelési
évben.

. A Maltai Szeretetszolgalatnak koszonhetéen hetente egyszer Csercsics Ivett és Olah
Jozsef (Paramisi Tarsulat) tanc és mozgasfejlesztd foglalkozasokat tartott a
nagycsoportosoknak.

J Par alkalommal a maltai Mozg6 Jatszébusz is jart ndlunk, és egy alkalommal
Uralovarat is biztositott a gyerekeknek a Maltai Szeretetszolgalat.

o A Maltai Szeretetszolgalat a Mikulas, a Roma napi és Gyermeknapi programunkat is
segitette a gyermekeknek hozott finomsagokkal.

A fejlesztd szakemberek veliink egyiitt sokat dolgoztak azon, hogy a gyermekek képességei

minél tobbet fejlédjenek. Tovabbra is hidnyzik a gyerekek optimalis személyiség fejlddéséhez

a csaladok altal nyujthaté timogatd hattér, a kovetkezetes, szabalyokat allitd nevelés és a

kovethetd, pozitiv példanyujtas.

A 2022/2023-as nevelési évre az 6vodai beiratas 2023. aprilis 19-én és 20-an megtortént.

14 6 6vodakoteles gyermek beiratasara kertilt sor. 3 f6 nem 6vodakételes gyermek

beiratasan még gondolkodik a sziild, abban az esetben kéri, ha munkat tud véllalni. Egy

csalad elkoltozése varhatd, ami 2 gyermeket von maga utan. Varhato létszamunk:

2023. szeptemberében kb. 42-45 6 lesz.

5. Targyi feltételek

A csoportszobaink, 61t6z6ink és egyéb helységeink szépek, esztétikusak. Folyamatosan
figyeljiik az épiiletiink és a felszereléseink allagat, hogy idében jelezni tudjunk a fenntartonk
felé, ha hibat vagy hianyossagot tapasztalunk.

Tovabbra is nagyon hianyzik egy karbantarto jelenléte az intézményben, aki legalabb egy
héten egyszer eljonne hozzank ¢€s elvégezné a javitasokat, miel6tt még nagyobb lenne a kar.
Ezt sajnos a férjeink végzik a szabadidejiikben.

Az épiilet allagmegovasa és a korszertsitése (foként a fiitési rendszer) rendkiviil fontos lenne,
ezért bizunk a sikeres palyazat mieldbbi kivitelezésében, megvaldsuldsdban. Bizunk abban,
hogy a munkalatok elvégzésére a zarva tartas ideje alatt sor keriil €s augusztus 29.€én az
ovodaba csalogaté napon mar tudjuk fogadni a gyermekeket.

A nyari zarva tartasunk ideje: 2023. junius 10- augusztus 18-ig. Nyitas: Augusztus 21-én.
Ez 1d0 alatt torténik a szabadsdgok kiadasa és a nyari munkélatok elvégzése.

A legfontosabb munkalatoknak az aldbbiakat tartom:



e A kazanhaz mogotti rész megtisztitasa a lomoktol, a szerves hulladékoktol.

e A homokozodk feltoltése friss homokkal.

e A csoportoknal talalhat6 el6tetok, csatornak megtisztitasa.

e A jatszoudvar keritésének javitasa.

e A masz6 varak, faasztalok festése

e A csoportokban 1év0 fektetd szekrények falainak meszelése.

o A talal6 konyhank falanak meszelése.

e Azudvari futdbiciklik kerekeinek kicserélése, javitasa

e A gyermekmosdok felszereléseinek javitasa, cseréje / csaptelepek, wc iilokék, égo
foglalatok, ventilator /

e Lindleum javitas

e Neon csovek cseréje

e Belso bejarati ajto ajtofélfa javitasa, rogzitése

o (Gaztlizhely visszakdtése a talalo konyhaban

Nagy oromiinkre szolgal és halasak vagyunk azért, hogy a kézmunkésok koziil 4 6raban
kaptunk egy embert, aki az udvari teendéket mindennap elvégzi, igy a dajkak tobbet tudnak
bent lenni a csoportban a gyerekek kozott, amire a mi gyermekeink esetében kiilondsen nagy
szlikség van.

A nyiri idészak alatt megtorténnek a textiliak (fiiggonyok, dgynemiik, torolkozok,
tornaruhak, szényegek stb.) mosasa, fert6tlenitése illetve a benti és az udvari jatékok
fert6tlenitése, atvalogatasa. Az udvari fa jatékok, maszovarak, padok pacolasa is sziikséges. A
szekrények, polcok fert6tlenitd lemosasa illetve az ablakok tisztitasa is a nyari feladatok kozé
tartozik.

Az 6vodai eszk6zok, kellékek, evoeszkozok, tanyérok, poharak atszamolasa, sziikség esetén
potlasa .

A raktarakban, szekrényekben tarolt eszk6zok rendszerezése és a felesleges dolgok

kivalogatasa, rendezése, egyszoval élve nagytakaritas, amire év kozben nincs kapacitas.

6. Taniigyigazgatas, onértékelés

A 2022/2023-as nevelési év soran sziikséges adatszolgaltatasokat megtettiik:
e Riméc Kozség Onkormanyzata felé

e aKIR felé



e (Oktatasi Hivatal felé

Ezen adatok megbizhatdan, pontosan és hataridore teljesitve lettek.

e A Pedagogus II. fokozat elérése érdekében torténé pedagogus mindsitd eljarasra az
idén Kiss Renata még nem jelentkezhetett, mert nem felelt meg a kiirt feltételeknek.
A tovabbiakban, ha ez torlésre keriil, egyenlére nem all szandékaban jelentkezni.

e Ebben az évben onértékelési folyamat elinditasara nem volt sziikség a vezetdi

tanfeliigyeleti ellendrzés torlését kérelmeztem vezetd valtas miatti indokléssal.

Szakmai tovabbképzésen , ami személyi jelenlétet igényelt, egyikiink sem vett részt, mivel
ez a mindennapokban nehezen kivitelezhetd lett volna. Online képzésen probaltuk bdviteni
tudasunkat, igy ez helyettesitést nem igényelt. Pedagégiai asszisztenseink ¢élve az ingyenes
¢és online képzés lehetdségével, elvégezték az Oktatasi Hivatal altal szervezett DiabMentor
szakmai tovabbképzést a cukorbeteg gyermekek tamogatasaért. Egyenldre szerencsére nincs

ilyen gyermekiink, de éltiink a lehetdséggel.

7. Az 6voda nevelomunkajanak ellenorzése

Az alabbi belso ellendrzések valdsultak meg:
e pedagogiai dokumentaciok elvégzése (csoportnaplo, heti tervek, egyéni fejlesztési
tervek, egyéni értékeld lapok, felvételi és mulasztasi naplok, éves értékelés)
e acsoportok szokasrendszerének megfigyelése (01tozkodés- kdzépsd csoport, étkezés-
nagycsoport, higiénés szokasok- kiscsoport)
A megfigyelések és az ellendrzések eredményeit emlékeztetd lapon rogzitettiik, az

észrevételeket atbeszéltiik, amelyek a Vezet6i ellendrzési napléban talalhatoak.

A csoportnaplok ellendrzése kapcsan elmondhato, hogy azok rendezettek, tartalmuk
szakmailag megfeleléek. A témahetek értékelése szines fotokkal van dokumentéalva, amely
még személyesebbé teszi a reflexiot. A csoportnapl6 tartalmi felosztasat minden nevelési év
elején megvizsgaljuk, hogy mindenképpen tartalmazza az dsszes kotelezd elemet, amit a
jogszabdly eldir az 6vodaknak. A nevelési tervek és az éves értékelés elkészitését a megadott
hataridén beliil mindenki elvégezte. Ezek ellendrzésére az éves munkatervben és a Vezetdi

ellendrzési naploban, elére meghatarozott idépontokban keriilt sor.



Az 6vodapedagégusaink szakmailag elkotelezettek, megujulasra €s 1) technikak
elsajatitdsara nyitottak még ennyi, felesleges adminisztraciés munka mellett is, amelyet a
jelenlegi jogszabaly eldir szamunkra.

Pedagogiai asszisztenseink munkéja is dicséretet érdemel, kitart6 munkajukkal kivaldéan
helytéallnak az 6vodapedagdgusok mellett.

Ko6szonom eddigi munkajukat és tovabbi sok, sikeres évet kivanok!

A technikai dolgozok munkajanak ellendrzése szuroprobaszertien torténik. A munkéjukhoz
szlikséges tisztitdszerek, fertdtlenitoszerek, eszk6zok és véddeszkozok a rendelkezésiikre
allnak, illetve jelzés esetén folyamatosan pdtolva vannak. Az értekezletek alkalmaval Ok is
elmondhatjak az észrevételeiket, javaslataikat a munkéjuk hatékonyabb végzése érdekében.
Az eddigi évek alatt nem volt panasz a munkajukra, megfeleléen ellattak a munkakori
feladataikat. Az G1j dajkank nagyszertien beilleszkedett csapatunkba, munkaja megbizhato,
alapos.

Minden dolgozoéra tobbletfeladat harul, mivel 6vodapedagdgus hidnydban masképp kell
megszervezni a munkamegosztast, mint a korabbi években.

A ,, MI OVODANK ,, fogalméanak még nagyobb jelent6sége van, csak kozos osszefogassal
tudunk a mindennapok nehézségein feliilkerekedni.

A nevelés nélkiili munkanapok szervezésénél igyekeztem gy tervezni, hogy ezek mindig
szakmailag hasznosnak bizonyuljanak. (értekezletek, fiités takarékossag, rendszerezés,
takaritas, bticsuzas stb.)

A sziil6k iddben tajékoztatva lettek ezekrdl a napokrdl és iigyeletet nem kértek.

Az alabbi mérések, vizsgalatok torténtek a gyerekeknél:

» A gyerekek tarsas kapcsolatainak feltérképezésére szociometriai vizsgalatot
végeztiink. A kapott eredmény tiikrében a csoportos 6vodapedagodgusok levonjak a
tapasztalatokat a kozosségformalas teriiletén.

» Minden 4. évét betdltott gyermekkel szeptemberben elvégezziik a DIFER-mérést,
amely a képességek ¢€s a készségek fejlettségi szintjeit mutatja meg. Azt itt kapott
eredményekbdl és a megfigyelésekbdl indul ki az egyéni fejlesztési terv, amelynek

értékeléseirdl a sziilét harom havonta tajékoztatjuk irdsban és szoban.

A két csoport Osszesitett DIFER értékébdl és a személyes megfigyelésbol az latszik, hogy a

hozzank jaré gyerekek képességei az életkori atlaghoz képest gyengébb szinten van.



Ezt a hozzank jaro szakemberek is megerdsitik, sajnos. Ennek érdekében végezziik az egyéni
fejlesztéseket, tervezziik a heti tevékenységeket és ragadunk meg minden alkalmat a nap
folyaman, hogy jatékos formaban, tapasztaltszerzés Gitjan boviiljon az ismeretanyaguk ¢€s
tudasuk a kornyezetiikrél és onmagukrol. Ehhez azonban nagy sziikségiink lenne a sziilok
tdmogatasara, hiszen az 6voda csak kiegészitd szerepet tolt be a csaladi nevelés mellett.
Sajnos, csak ismételni tudom magamat, hogy a mi esetiinkben a sziil6 nem tamogatja, sét,
inkabb hatraltatja a gyermek fejlodését a visszahizd kornyezet és az elhanyagolo nevelés

miatt.

Ovodankban ketté munkacsoport miikodik, amelyek mitkodését éves munkaterviikben
hatarozzak meg a vezetdik. Ebben az évben a vezetdk az alabbi pedagdgusok voltak:

> Ovoda-iskola atmenetet timogatd csoport: Kiss Renata

» Belso Ellendrzési Csoport: Pasztorné Percze Gyongyi
Az éves munkajukrdl beszamolot készitenek, amelyben a tervezett és megvalositott

feladatokat, programokat 0sszegzik, illetve meghatirozzék a jovdbeli terveket, észrevételeket.

8. Az 6voda kiilsé kapcsolatai

» A salgotarjani Nevelési Tandcsadohoz és a Szakértdi Bizottsaghoz kiildjik a
gyerekeket komplex vizsgalat céljabol vagy kontroll vizsgalatra.

» A salgotarjani Pedagdgiai és Oktatasi Kozponttal (POK) is kapcsolatban allunk. Akar
munkatigyi, akar szakmai kérdésben fordulunk hozzajuk, a segitséget mindig
megadjak a szamunkra.

» A szécsényi Pedagogiai Szakszolgdlattal is egyre szorosabb a kapcsolatunk, féként a
fejleszté pedagogusuk kapcsan. Az altaluk szervezett szakmai napokon is részt
vesziink lehetdség szerint.

> Bizom benne, hogy a fenntartonk, a Riméc Kozség Onkormanyzata, a Képviseld
Testiilet is Ggy itéli meg, hogy tovabbra is megfeleld a partnerkapcsolatunk.

» A helyi dltaldnos iskoldval j6 kapcsolatunk van, Orizziik az elmult években kialakult
hagyomanyainkat (k6zos sziiloi értekezletek, gyermekeink utan kdvetése, tinnepek)

» A Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaival, az esetmenedzserrel és a csaladgondozoval
is folyamatosan konzultaltunk a gyerekek egyéni érdekeit és jogait szem el6tt tartva.

Egész évben ¢ltiink a jelzOrendszer lehetdségével probléma tapasztalasa esetén.
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A Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaival és vezetdivel megfeleld a kapcsolatunk.
A Polgarorok segitségére is szdmithatunk, ha kérjiik.
A Veédonoi Szolgalattal rendszeres és kozvetlen kapcsolatot tartunk fenn.

A korai képesség gondozas keretében a Napraforgo Gyerekhdzzal is egylittmiikddiink.

YV V V V VY

Szakmai kapcsolatban allunk a kornyezo telepiiléesek ovodavezetdivel,

ovodapedagdgusaival.

> Rendszeresen publikalunk a Riméci Ujsdgban, igy tajékoztatjuk a kozség lakoit az
6vodai életrdl, a fontosabb eseményeinkrol.

» Az 6voda Facebook profiljan is tajékoztatast nyujtunk a hivatalos hirekr6l.

» Sikeresen mikodtetjiik a ,, Ki jdtszik ilyet” zart csoportot, amely nagyon hasznosnak

bizonyult a tajékoztatasban. Itt személyesebb, képekkel, videdkkal gazdagitott

tartalmakat osztunk meg a csoport tagjaival és azokkal , akik szeretnének betekintést

nyerni 6vodank mindennapjaiba. Ez az internetes feliilet naprakészen igazolja, hogy

o6vodankban milyen sok véltozatos tevékenység valosul meg az év aktudlis jeles

napjaihoz, innepeihez igazodva.

A legfontosabb partnereink a sziil6k, akikkel egyre nehezebb dolgunk van. Ugy érezziik,
hogy az 6vodas gyerekek nevelése mellett a sziil6k nevelése is a mi feladatunk.

Lehetdség van fogaddorat kérni a csoport pedagdgusaitdl a sziild altal javasolt iddpontban, de
ezt nem veszik igénybe. Sajnos, még a sziiloi értekezletekre is kevesen jonnek el.

A Sziil6i Munka Kozosség tagjaival megfeleld az egyiittmiikodés. Oket is szoktuk kérni, hogy

segitsenek nekiink egy-egy probléma esetén.

9. Ovodai programok

Az éves munkatervben szerepld programjaink mindegyikét sikeriilt megvaldsitanunk.

A 2022/23-as évre is igénybe vettiik a Balassi Balint Megyei Konyvtar altal nyujtott
ingyenes programokat, amelybdl kettd mar megvalosult; meseszinhaz és zenés eldadas
keretében.

A Paramisi Tarsulat is magas szinvonalti meseel6adassal jar tobbszor is 6vodankba.

Idén els6 alkalommal szerveztiik meg adventkor az ADNI JO! vasarunkat, ahol nagyon sok
Osszegyjtott, értékes kellékekbdl valogathattak a sziilok. ,, Ha sziikséged van ra, ingyen
elviheted!” Mivel nagyon népszerii volt, egy héttel késobb, ugyanezt a jatékokkal is

megszerveztiik, ami szintén nagy 6romet okozott a gyerekeknek. A boldog arcokat latva ugy
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dontdttiink, hogy a mar sok-sok jol bevallt programunk kdzé a tovabbiakban ezt is
beillesztjiik.

A programjainkat ebben az évben is zart médon, sziilok nélkiil valositottuk meg. A gyakorlat
azt igazolta, hogy a gyerekek masként élik meg az tinnepeket a sziilok, a vendégek nélkiil,
sokkal jobban tudjak atadni magukat a jelen pillanatnak, az 6romnek, ezért ugy gondoltuk,
hogy ezen a megvalositasi forman nem valtoztatunk. A sziilok megfeleld tajékoztatast
(képeket, videokat) kaptak ezekrdl a programokrdl a mar korabban emlitett internetes
feliileten. Nagyon szeretik és érdeklddve varjak az itt nyomon kdvethetd eseményeket.

Ez aldl kivétel az 6vodai ballagasi linnepély, amin a csalad minden tagja részt vehetett. Az
ovoda udvaran tartottuk, ahol a ballagd gyerekek eldéadtak a miisorukat a vendégek részére.
Erre a napra a csoporthoz tartozo teraszt feldiszitettiik tinnepi dekoracidval és megfeleld
arnyékolassal. Nagyon fontos esemény ez a csaladoknak, idén is nagy szamban részt vettek az

esemeényen.

Orokbefogadéink tamogatasaban is részesiiliink ebben az évben is. 2019 6ta a 300-ak
alapité tagja, Horanyi Andras sziviigyének tekinti, hogy mellettiink alljon és segitsen, ahol
tud. Az O aktivitdsanak és lelkesedésének koszonhetden miikodik ez a timogatd csoport, igy
jonnek el egy évben tobbszor is hozzank.

Idén a 300-ak ruha- és jatékgytjtést is szerveztek, amelynek eredményeképpen minden
gyermek kapott még jatékot is a ,, MIKULAS” ajandéka mellé.

Mikulaskor a lanyok Barbie babat, a fitik autot kaptak a Mikulas csomag mellé a 300-ak
csoportjatol.

A Maltai Szeretetszolgalattol sok-sok finomsagot , gyiimolesot kaptunk Mikulasvarasra.

A gyermek napi ajandék is felajanlasbol valosult meg, szappanbuborékfljot és lufit kaptak a

gyerekek.

10. Osszegzés

Beszamolomban igyekeztem Osszefoglalni a 2022/2023-as nevelési év fontosabb eseményeit,
ismertetni az 6voda statisztikai adatait. A beszamolot a Neveldtestiilet elfogadta, a Sziil6i

Munka Ko6zosség megismerte és az egyetértését nyilvanitotta.
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Vezetdi tevékenységeimet igyekeztem a legjobb tudasom szerint végezni, igyekeztem
megtaladlni a k6zos hangot az alkalmazotti kozosséggel és mindenkivel aki valamilyen mdédon
részese az 6vodai életnek.

A kovetkezo nevelési évben reméljiik tovabb tudjuk folytatni az eddigi szinvonalas munkat
annak ellenére, hogy sajnos 1 6vodapedagogussal ismét kevesebben vagyunk. Az
ovodapedagodgusi allast meghirdettiik, varjuk a lelkes kollégankat, aki vallalkozik a nem
konnyti mindennapok feladataira.

Arra az esetre , ha nem lesz 6vodapedagogus jelentkezd nagyon atgondolt atszervezésre lesz

szlikség.

Ezaton szeretném megkdszonni a tisztelt Képviseld Testiiletnek az elmult nevelési évben az
6vodaval szemben nyujtott tamogatasukat, segitségiiket. A nehéz munka is konnyebben megy,
ha segitd, megértd hozzaallast tapasztal az ember.

Tettiik és a tovabbiakban is tessziik a dolgunkat a legjobb tudasunk szerint, 6sszefogéassal

lelkesen. Kdszonjiik, hogy itt dolgozhatunk.

Kérem, hogy fogadjék el az éves beszdmolomat!

Rimoe, 2023. junius 23.

Pasztorné Percze Gyongyi
6vodavezet6 s.K.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Rimoéci Nyulacska Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz016 értékelését 2023. jinius 26-an a

nevelGtestiilet egyhangtan elfogadta.

A Nevel6testiilet részérol:

Kiss Renata

Az évértékelést a Sziiloi Munkakdzosség megismerte.

Az SZMK részérol:

Bangoné Sziics Ramona

SZMK elnok

Rimoc, 2023. jinius
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