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1. Bevezetés

Az 6voda az alabbi térvények és 6vodai dokumentumok alapjén végzi tevékenységét:

e 2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti kbznevelésrol

e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatirol

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet XV. fejezet 57. Az orszagos pedagégiai-szakmai
ellendrzés célja, mddszerei, teriiletei, valamint lefolytatdsanak altalanos szabalyai és fajtai
¢ apedagobgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatédsokat ellatd
intézményekro] és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kdzremiikodés
feltételeirdl szol6 48/2012.(X11. 12.) EMMI-rendelet.

e A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. trvény és modositasai

» 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2023. évi LIl torvény és annak végrehajtasi rendeletei pedagogusok 1j életpalydjarsl
e Az intézmény Szervezeti és Mlikddési Szabdalyzata

¢ Az intézmény helyi Pedagdgiai Programja

e Az intézmény Hazirendje



2. Az intézmény szervezeti felépitése

A Riméci Nyulacska Ovodéban a gyermekek 6vodai nevelése jelenleg két csoportban folyik,
amelyek életkor szerint részben osztottak. Ebben a nevelési évben egy ,, CSERESZNYE ,,
kis-nagycsoportunk és egy ,,ALMA ,, k6zéps6 csoportunk volt.

3. Személyi ellatottsag

2024/2025 —bs nevelési évben

Ovodapedagdgus 3 16 (ebbdl 1 6, igazgato )
(teljes allasban)

Ovodapedagogus -

(fél allasban, 6raaddként)

Pedagogiai asszisztens 2 16

Dajka 2 16

Takarité-kisegitd -

Osszesen 7 fo

2024. junius 30.-an lejart Szeles Gusztavné szerzédése, aki nyugdijas 6vodapedagdgusként
félallasban volt foglalkoztatva a mi 6vodankban 1 évig.

A tovéabbiakban, 2024. augusztus 21.-t8l athelyezéssel visszatért vodankba Virdgné Csabi
Adrienn, aki ez évben vezetohelyettesi feladatokat vallalt. Az 6 munkéja nagy segitséget
jelent szdmunkra, igy ebben a feldllasban a két csoportot két dllandé délel6ttdsként tudtak
vezetni az 6vodapedagdgusok.

A szilkségesnél kevesebb dvodapedagdgust foglalkoztatunk, a feladatok elvégzése ezért
tobblet munkét jelent mindenkinek, csak nagyon dsszehangolt csapatmunkéban tudunk
teljesiteni. Szerencsére ez egyenlére mlikddik a kollektivan beliil, megbizhato, szorgalmas
pedagdgiai asszisztenseink és dajkdink vannak.

Sok szervezést és logisztikazast igényel az, hogy a torvényességnek is megfeleljiink, de
ugyanakkor a mindennapi nevelési-oktatasi feladatainkat is a legjobb szinvonalon

megyvalositsuk.



A vezet6i feladatok ellatasat igyekeztem a legjobb tuddsom szerint ellatni, amit a
gyermekcsoportban sziikségesen eltoltott idovel nem kdnnyl 8sszehangolni. A vezetdi
feladatok elldtdsa nagyon nehéz feladat, az adminisztraciés feladatok elvégzését sokszor az

otthoni szabadidében kell megoldani.

4. Intézményi gyermekadatok

A gyermeklétszam alakul4sa:

2024. oktéber | 2025, junius
LETSZAM 56 54
SNI (sajdtos nevelési 2 2
igényii)
BTMN (beilleszkedési 3 3
magatartdsi nehézséggel
kiizdd)
HH (hdtrdnyos helyzetii) | 10 10
HHH (halmozottan 46 44
hdtrdényos helyzetii)
GYERMEKVEDELMI | 52 50

A csaladgondozdval és a véd6ndvel naprakész a kapcsolatunk, telefonon vagy személyesen
rendszeresen beszéliink.

Oktober 6ta tobb esetben tortént beiratkozas, illetve 4tiratkozas, ezek datumai
nyomonkdvethetdk a felvételi naplokban.

Ebben a nevelési évben tobb gyermek esetében konzultaltunk tdbbszor és rendszeresen a
csaladsegitokkel, a Méltai Szeretetszolgélat munkatarsaival a gyermekek rendszeres 6vodaba
jérdsa érdekében. Ev kdzben a gyermekek tobbsége rendszeresen jart vodaba, de ehhez sok
egyéni odafigyelésre, felszélitasra, megkeresésre van sziikség folyamatosan.

Tovabbra is elmondhat6, hogy a csalddok tobbsége nem rendelkezik 4llandé munkahellyel,
nincsenek tévlati céljaik, csak a manak €élnek. Ez az életvitel nagyon megviseli a gyerekeket,
mivel nekik az allandéség, a biztonsag és a rendszeresség nagyon fontos lenne az érzelmi, az

értelmi €s a szocidlis fejlédés szempontjabodl. Gyakori a sziilk kdzotti konfliktus, heves



veszekedés, aminek negativ hatdsa érezhet6 a gyermekeken. Ezek a megnyilvanuldsok
sokszor itt az 6vodédban is tapasztalhatok, a sziiléi viselkedés is kivanalmat hagy maga utén,
nagyon elérelatdan és tudatosan tudjuk csak lekezelni ezeket a helyzeteket.

Amellett, hogy hangosak, tiirelmetlenek, egymaéssal szemben sem toleransak, a legalapvet6bb
higiénés szokasokat, az udvariassagi formakat sem ismerik. Kifejez6készségiik, szokincsiik,
altalanos ismereteik, figyelmiik, érdekl8désiik messze alulmaradnak az 4tlagtol.

Nehéz hétkdznapokat vivunk sziilével, gyermekkel egyarant.

A 2024/2025-6s nevelési évben:

Tankételes kortak 916

(aug. 31-ig betdlti a 6. évét)

Iskoliaba mendék 8 16/ 1 16 elkodltdzott /
Ovodaban marad 016

Ebben az évben tovébbi egy év 6vodaztatast 1 sziild sem kérte az Oktatasi Hivataltol.

Intézményileg mi § gyermeket kiildtlink a Nevelési Tanacsadoba, ebb6l minden gyermek

vizsgélata folyamatban van.

Sokszor a sziild kér vizsgalatot egyéni uton (bar 6k mas okbdl kérik, mint mi, pedagbégusok).

Az ut6bbi idében tobb sziild kéri gyermeke ebéd utdni hazavitelét, majd pedig annak

igazolasat a GYOD ellatas megallapitasahoz.

A 2 f6 Sajatos nevelési igényl gyermeknek biztositottak voltak az el6irt fejlesztési orak.

Az SNI gyermekekkel Pacsik Csilla gybégypedagégus foglalkozott megbizasi szerzédés

keretében, a szakértdi véleményben kotelezden eldirt draszamban, a logopédiai drakat pedig

Baldzsné Szdke Aniké tartotta. A megbizdsok id6tartama szeptember 01-t6] majus 31-ig

tartott.

° A nagycsoportos gyerekek nyelvi fejlesztését tovabbra is a szécsényi Pedagdgiai
Szakszolgélat éltal biztositott logopédus végezte Balazsné Sz6ke Aniké személyében.

° Gyériné Petik Szabina fejleszté pedagdgus szeptembertdl jiiniusig a tankoteles kora
gyerekek képességfejlesztését végezte heti egy alkalommal. Ezt is a szécsényi
Pedagdgiai Szakszolgélat biztositotta nekiink térités nélkiil.

. Demusné Gyebnar Georgina mozgasfejlesztést végzett heti egy alkalommal, szintén a

szécsényi Pedagogiai Szakszolgalat megbizasabol.



. A nagycsoportosoknak heti egy alkalommal Balazs Janosné tartott hitoktatast, szintén
heti egy alkalommal az évodaban.

. Az ovifoci edzések és a Bozsik program altal szervezett focimeccsekre Bangé Rémeo,
fociedz6 vitte el a gyereket, akik szivesen vettek részt ezeken a mérkézéseken.

. A Miltai Szeretetszolgéalatnak kdszonhetden a kozépsostkkel egy gyogypedagégus,
Zaborszkyné Szasz Lidia Déra is foglalkozott heti egy alkalommal ebben a nevelési
évben.

° A Maltai Szeretetszolgalatnak kdszonhetden hetente egyszer Csercsics Ivett és Olih
Jozsef (Paramisi Tdarsulat) tanc és mozgasfejleszt6é foglalkozasokat tartott a
nagycsoportosoknak 2025 februértol.

. A Maltai Szeretetszolgélat az 6szi Egészség hét, a Mikulas, a Viz vilagnapja a Roma
napi és a Gyermeknapi programunkat is segitette a gyermekeknek hozott
finomségokkal, gylimdlcsokkel, jatékokkal.

A fejleszt6 szakemberek veliink egyiitt sokat dolgoztak azon, hogy a gyermekek képességei

minél tobbet fejlédjenek. Tovabbra is hianyzik a gyerekek optimélis személyiség fejlodéséhez

a csaladok 4ltal nyujthaté tAmogatd hattér, a kévetkezetes, szabalyokat 4llité nevelés és a

kovethetd, pozitiv példamutatés a sziilok részérdl.

A 2025/2026-0s nevelési évre az 6vodai beiratas 2025. 4prilis 29-én és 30-a4n megtortént.

21 16 6vodakételes gyermek beiratdséra keriilt sor. Harom csaldd elkéltozése varhatd, ami 3

gyermeket von maga utdn. Varhaté létszamunk:

2025. szeptemberében kb. 66 10 lesz.

5. Targyi feltételek

Ovodénkban az elmilt idészakban egy pélyézatnak kdszonhetben teljeskdrii feltjitasra
Kkeriilt sor, a munkalatok méra befejezddtek, a feltjitott 6vodank februarban atadésra keriilt.
Az épiilet dllagmegobvasa €s a korszer(isitése mar nagyon id8szerii volt, ezért nagyon oriiltiink
a palydzatban foglalt munkaélatok megvalésuldsénak, melynek soran megujult, megszépiilt,
korszer(is6dott dvodank épiilete. Ebben a nevelési évben nagy feladat elétt alltunk
folyamatosan, hiszen a munkalatok mellett a balesetmentes mindennapi élet megszervezése
nagyon atgondolt szervezést igényelt. A munkélatok elvégzése a zarva tartas ideje alatt
illetve a februdrig terjedd id6szakban befejez6dott és 2025, februar 27-én az 6voddnk

iinnepélyes keretek kozott atadasra keriilt.



Ennek kapcsén térségi szereplésre és orszagos bemutatkozasra is sor keriilt, ugyanis az Ipoly
TV és az M1 TV miisordban is hirt adtak 6vodank felujitasarol.

A tanfeliigyeletet- 2025. februar 28-an- mér a szépen, korszerilien felujitott 6vodaban tudtuk
fogadni.

A tanfeliigyelet, -mely résziinkrél a legnagyobb szakmai ellendrzés - részletes szakmai
véleményt fogalmazott meg, miszerint 6vodank mikdédése megfeleld, illetve sok teriileten

kiemelkedd értékelést kapott.

A nyéri zarva tartasunk ideje: 2025. jalius 07- augusztus 15-ig. Nyitas: Augusztus 18-4n.

Ez id6 alatt térténik a szabadsagok kiadasa és a sziikséges nyari munkélatok, valamint a
felujitasi munkalatok utani takaritas, helyreéllitas elvégzése.

Nagy 6romiinkre szolgél és halasak vagyunk azért, hogy a kézmunkésok koziil 4 éraban
tovabbra is van egy ember, aki az udvari teendéket mindennap elvégzi, igy a dajkak tébbet
tudnak bent lenni a csoportban a gyerekek kozott, amire a mi gyermekeink esetében
kiilsnSsen nagy szilkség van.

A nyiri idészak alatt megtorténnek a textilidk (fliggényok, agynemik, torolkszok,
tornaruhék, szényegek stb.) mosasa, fertGtlenitése illetve a benti és az udvari jatékok
fert6tlenitése, dtvalogatasa, valamint minden eszkoziink, felszerelésiink helyreéllitisa a
feltjitas utan. A raktdrakban, szekrényekben tarolt eszk6zok rendszerezése és a felesleges
dolgok kivalogatasa, rendezése is megvalosuldsra vér.

Mindezen munkélatok elvégzése jelen esetben ujabb és iijabb szervezési feladatokat igényel,
mivel a személyi allomanyban tjabb véltozas allt eld.

Baldzs Tiborné dajka néni 2025. julius 15.-t51 elényugdijba készill. gy a nyari idészakban
nem Kkis feladattal jaré nagytakaritas, fertdtlenités megvalositésa szintén tszervezést igényel.
Ujabb kihivést jelent6 feladat, olyan emberek megtalaldsa, akik a tovabbiakban helyt tudnak
allni a dajkai feladatok ellatasaban. Ovodapedagbgus jelentkezd hidnyéban dajkai poziciéra
keresiink embereket, mivel a dajkai poszton teljesité Horvath Irén kollégané pedagdgiai
asszisztensként végezné a ra harul6 feladatokat.

Keressiik a legmegfelelobb megoldasokat a személyi feltételek biztositasa kapcsén.

6. Taniigyigazgatas, onértékelés

A 2024/2025-6s nevelési év soran sziikséges adatszolgaltatdsokat megtettiik:

e Riméc Kdzség Onkormanyzata felé



e aKIR felé
e Oktatasi Hivatal felé
e OviKrétdban folyamatosan naprakészen dolgozunk

Ezen adatok megbizhatéan, pontosan és hatdridére teljesitve lettek.

Szakmai tovabbképzésen , ami személyi jelenlétet igényelt, egyikiink sem vett részt, mivel
ez a mindennapokban nehezen kivitelezhetd lett volna. Online képzésen probéltuk bsviteni
tudasunkat, igy ez helyettesitést és utazasi koltséget nem igényelt. Ilyen képzésen vett részt

Kiss Renata 30 6rdban, melynek cime: Mozgasfejlidés a csecsemdkori reflexek tiikrében.

7. Az 6voda nevelémunkijinak ellendrzése

Az alabbi bels6 ellenérzések valésultak meg:

e pedagbgiai dokumenticidk elvégzése az oviKRETABAN (csoportnaplo, heti tervek,
napi események, egyéni fejlesztési tervek, egyéni értékeld lapok, fejlédési mutatdk,
jelenléti iv, éves értékelés)

e acsoportok szokasrendszerének megfigyelése (6ltozksdés- kozépsd csoport, étkezés-
nagycsoport, higiénés szokasok- kiscsoport)

A megfigyelések és az ellenérzések eredményeit emlékeztetd lapon rogzitettiik, az
észrevételeket atbeszéltiik, amelyek a Vezetdi ellendrzési naploban talalhatoak és az idei
nevelési évt6l az oviKRETABAN folyamatosan feltsltésre keriilnek.

Az idei nevelési évtd] minden kotelez6 teriilet az OviKRETABAN keriilt feltltésre,
amelynek frissitését folyamatosan nyomon kovettiik. Ezen kiviil az altalunk még fontosnak
tartott feljegyzéseket, dokumentumokat csatoltuk. A tovébbiakban a kinyomtatott
csoportnaplokra nem lesz kotelezettség, igy azok csak elektronikusan lesznek
megtekinthetéek.

A nevelési tervek és az éves értékelés elkészitését a megadott hataridon beliil mindenki
elvégezte. Ezek ellendrzésére az éves munkatervben és a Vezet6i ellendrzési naploban, elére
meghatdrozott idépontokban keriilt sor.

Az 6vodapedagogusaink szakmailag elkételezettek, megijuldsra és Gj technikak
elsajétitasara nyitottak még ennyi, adminisztraciés munka mellett is, amelyet a jelenlegi

jogszabdly el6ir szdmunkra.



Pedagogiai asszisztenseink munk4ja is dicséretet érdemel, kitarté munkajukkal kivaloan
helytéllnak az 6vodapedag6gusok mellett. Ugyanez elmondhaté a dajkai munkakdrben
dolgozokrél is, 6k is kivaldéan dolgoznak, munkajuk megbizhat6, alapos.

Ovodapedagégus hidnyéban, de a gyermeklétszam ndvekedése ismeretében a kovetkezd
nevelési évtdl engedélyt kértiink és kaptunk a 3. 6vodai csoport inditasara, ami nagyon
atgondolt komoly étszervezést igényel 2025. szeptemberétdl. Sziikségszeriien t6bb megoldast
is keresniink kell, mivel az 6vodapedagdgusi allasra ez idaig nem tortént jelentkezés.
Ugyanez mondhat? el a vezetdi 4llasrél is, nem tortént jelentkezés a vezetdi palyazatra sem.
A technikai dolgozék munkdjéanak ellenérzése sziroprobaszeriien torténik. A munkéjukhoz
sziikséges tisztitoszerek, fertétlenitdszerek, eszkdzok és véddeszkdzok a rendelkezésiikre
allnak, illetve jelzés esetén folyamatosan pétolva vannak. Az értekezletek alkalmaval 6k is
elmondhatjék az észrevételeiket, javaslataikat a munkédjuk hatékonyabb végzése érdekében.
Minden dolgozdra tébbletfeladat harul, mivel dvodapedagdgus hidnyaban masképp kell
megszervezni a munkamegosztast, mint a korabbi években.

A ,, MI OVODANK ,, fogalmanak még nagyobb jelentdsége van, csak kozos dsszefogdssal
tudunk a mindennapok nehézségein felitlkerekedni.

A nevelés nélkiili munkanapok szervezésénél igyekeztem ugy tervezni, hogy ezek mindig
szakmailag hasznosnak bizonyuljanak. (értekezletek, kozosségépités, rendszerezés, takaritas,
stb.)

A sziilok idében tajékoztatva lettek ezekrdl a napokrdl és ligyeletet nem kértek.

A nevelési évben az aladbbi mérések, vizsgalatok torténtek a gyerekeknél:

» A gyerckek térsas kapcsolatainak feltérképezésére szociometriai vizsgalatot
végeztiink. A kapott eredmény tiikrében a csoportos 6vodapedagdgusok levonjak a
tapasztalatokat a kozosségformalés teriiletén.

» Minden 4. évét betoltott gyermekkel szeptemberben illetve folyamatosan, ahogy téltik
a 4. éviket, elvégezzilk a DIFER-mérést, amely a képességek és a készségek
fejlettségi szintjeit mutatja meg. Azt itt kapott eredményekbdl indul ki az egyéni
fejlesztési terv, amelynek értékeléseirdl a sziil6t félévente tajékoztatjuk irdsban és
szGban.

» A pedagbgusok a csoportjukba jaré minden gyermekrol elkészitik a Gyermek
fejlodésének nyomon kévetése cimii, megfigyelésen alapulé mérést, amelyet az
OviKréta feliiletén rogzitiink és értékellink. Ennek eredménye a sziil6k szaméra is

elérhetd, hozzaférhet6 az OviKrétaban.
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> A nagycsoportosainkkal részt vettiink egy orszagos programban, amelynek kapcsan az
iskolakezdéshez sziikséges képességek, készségek szintjét mérték fel az eDia EDIT
nevii tesztekkel. Az &sszetett feladatokat tabletten kellett elvégezniiik, majd masnap
részletes, irasbeli tdjékoztatast adtak minden gyermek egyéni teljesitményérsl, a

javasolt fejlesztési teriileteikrol.

A két csoport Osszesitett DIFER értékeibél. az eDia EDIT tesztbdl és a személyes
megfigyelésbdl az latszik, hogy a hozzénk jaré gyerekek képességei az életkori atlaghoz
képest gyengébb szinten van.
Ezt a hozzénk jér6 szakemberek is megerdsitik, sajnos. Ennek érdekében végezzik az egyéni
fejlesztéseket, tervezziik a heti tevékenységeket és ragadunk meg minden alkalmat a nap
folyaman, hogy jatékos forméban, tapasztaltszerzés titjan boviiljon az ismeretanyaguk és
tudasuk a kdrnyezetiikrdl és Snmagukrél. Ehhez azonban nagy sziikségiink lenne a sziilék
tdmogatasara, hiszen az 6voda csak kiegészit§ szerepet tolt be a csaladi nevelés mellett.
Sajnos, csak ismételni tudom magamat, hogy a mi esetiinkben a sziilé nem tdmogatja, s6t,
inkabb hétraltatja a gyermek fejlodését a visszahuizoé kdrnyezet és az elhanyagol6 nevelés
miatt.
Ovodankban, mivel kevés 6vodapedagégus van, csak egy munkacsoport miksdik, melynek
miik6dését éves munkatervben hatarozzuk meg. ‘

> Ovoda-iskola dtmenetet timogat6é munkacsoport, vezetdje: Kiss Renata
Az éves munkér6l beszamolot készitiink, amelyben a tervezett és megvaldsitott feladatokat,
programokat dsszegezziik, illetve meghatirozzuk a jovobeli terveket, észrevételeket.
Kiemelt figyelmet érdemel, hogy ezen munkacsoport miikodését a tanfeliigyelet nagyon jonak

talalta.

8. Az 6voda kiilsé kapcesolatai

» A salgétarjani Nevelési Tandcsadohoz és a Szakértdi Bizottsdghoz kiildjik a
gyerekeket komplex vizsgalat céljabol vagy kontroll vizsgélatra.

» A salgétarjani Pedagogiai és Oktatdsi Kozponttal (POK) is kapcsolatban 4llunk. Akar
munkaiigyi, akdr szakmai kérdésben fordulunk hozzijuk, a segitséget mindig

megadjék a szamunkra.
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A szécsényi Pedagogiai Szakszolgdlattal is egyre szorosabb a kapcsolatunk, mivel mar
hdrom szakember jar rendszeresen hozzénk. Az éltaluk szervezett szakmai napokon is
részt vesziink lehetdség szerint.

Bizom benne, hogy a fenntartonk, a Riméc Kozség Onkormdnyzata, a Képviseld
Testiilet is Ggy itéli meg, hogy tovabbra is megfeleld a partnerkapcsolatunk.

A helyi dltaldnos iskoldval j6 kapcsolatunk van, Orizziik az elmult években kialakult
hagyoményainkat (k6zos sziiléi értekezletek, gyermekeink utdn kovetése, linnepek)

A Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaival, az esetmenedzserrel és a csaladgondozaoval
is folyamatosan konzultaltunk a gyerekek egyéni érdekeit és jogait szem el6tt tartva.
Egész évben ¢€ltiink a jelzérendszer lehetdségével probléma tapasztaldsa esetén.

A Maltai Szeretetszolgdlat munkatarsaival €s vezettivel megfelel6 a kapcsolatunk.

A Polgdrdirok segitségére is szamithatunk, ha kérjiik.

A Védondi Szolgdlattal rendszeres és kdzvetlen kapcsolatot tartunk fenn.

A korai képesség gondozas keretében a Napraforgo Gyerekhdzzal is egyiittm(ikodiink.
Szakmai kapcsolatban allunk a kérnyezé telepiilések ovodaigazgatéival,
ovodapedagdgusaival.

Rendszeresen publikalunk a Rimdci Ujsdgban, igy tajékoztatjuk a kozség lakoit az
6vodai €letrdl, a fontosabb eseményeinkrél.

Sikeresen miikddtetjiik a ,, Ki jdtszik ilyet” zart csoportot, amely nagyon hasznosnak
bizonyult a tdjékoztatdsban. Itt személyesebb, képekkel, videdkkal gazdagitott
tartalmakat osztunk meg a csoport tagjaival és azokkal, akik szeretnének betekintést
nyerni 6vodank mindennapjaiba. Ez az internetes feliilet naprakészen igazolja, hogy
6vodankban milyen sok véltozatos tevékenység valosul meg az év aktualis jeles
napjaihoz, tinnepeihez igazodva.

Az emlékeztetOk -melyeket fotokkal dokumentalunk- igazoljak, hogy a mindennapok
soréan a lehetd legvaltozatosabb tevékenységek kozben, kdzvetlen tapasztalatszerzés

utjan tanulhatnak a gyermekek a mi 6vodankban.

A legfontosabb partnereink a sziil6k, akikkel egyre nehezebb dolgunk van. Ugy érezziik,
hogy az 6vodés gyerekek nevelése mellett a sziilok nevelése is a mi feladatunk.

Lehetdség van fogadoorat kérni a csoport pedagdgusaitdl a sziil6 altal javasolt idépontban, de
ezt nem veszik igénybe. Sajnos, még a sziiléi €rtekezletekre is kevesen jonnek el.

A Sziil6i Munka Koz6sség tagjaival megfelel6 az egyiittmiikdés, kérésiinkre segitségiinkre

vannak egy-egy probléma esetén.
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9. Ovodai programok

Az éves munkatervben szerepld programjaink mindegyikét sikeriilt megvaldsitanunk, melyek
az évszakokat és az aktudlis linnepeket jeles napokat kévetve — hozzdkapcsolva az odailld
témakat — mindig nagyon tartalmasak és élményszeriiek a gyerekek szamara. Kézvetlen
tapasztalatszerzés altal, igyeksziink minden témét feldolgozni az év soran, ami a hozzank jar6
gyermekek képességeit fejleszti.

A 2024/25-6s évre is igénybe vettiik a Balassi Balint Megyei Konyvtar altal nyijtott
ingyenes programokat, amelybd! ketté mar megvaldsult; meseszinhéz és zenés eldadas
keretében. A Paramisi Tarsulat is magas szinvonali meseeléadassal jar tobbszor is
6vodankba.

Idén mésodik alkalommal szerveztiik meg adventkor az ,, ADNI J o vasarunkat, ahol
nagyon sok Osszegyiijtott, értékes kellékekbol valogathattak a sziilok. ,, Ha sziikséged van r4,
ingyen elviheted!” Mivel nagyon népszerii volt, egy héttel kés6bb, ugyanezt a jatékokkal is
megszerveztiik, ami szintén nagy drémet okozott a gyerekeknek. A boldog arcokat latva ugy
dontottiink, hogy a mar sok-sok jol bevalt programunk kozé a tovabbiakban ezt is beillesztjiik.
A kornyezeti nevelés, a kdrnyezettudatos gondolkodas és fenntarthat6sag fontos eleme a
tevékenységeinknek, ezért szivesen vettiink részt két, uj kezdeményezésben. Az egyik a
Mesefa, a masik az Enekelj az erddben cimii program, melyeket a tovébbiakban szintén
begpitiink évodank jégyakorlatos programjaiba. Tartjuk a kapcsolatot a KOBAK egyesiilettel,
alkalom adtdn kozdsen szerveziink programot, ami ezen a teriileten fejleszti gyermekeinket.
A programjainkat ebben az évben is zart médon, sziilok nélkiil valésitottuk meg. A gyakorlat
azt igazolta, hogy a gyerekek masként élik meg az iinnepeket a sziilok, a vendégek nélkiil,
sokkal jobban tudjak 4tadni magukat a jelen pillanatnak, az 6romnek, ezért gy gondoltuk,
hogy ezen a megvalésitasi forman nem véltoztatunk. A sziilék megfeleld tajékoztatast
(képeket, videdkat) kaptak ezekrdl a programokr6l a mar kordbban emlitett internetes
feliileten. Nagyon szeretik és érdeklddve varjék az itt nyomon kdvethet eseményeket.

Ez alol kivétel az 6vodai ballagasi {innepély, amin a csaldd minden tagja részt vehetett. Az
6voda udvaran tartottuk, ahol a ballagé gyerekek eldadték a miisorukat a vendégek részére.
Erre a napra a csoporthoz tartoz6 teraszt feldiszitettiik tinnepi dekoraciéval és megfeleld
arnyékolassal. Nagyon fontos esemény ez a csalddoknak, idén is nagy szamban részt vettek az
eseményen. Mara mar az is beépitett eseménynek szamit, hogy a sziil6k kérésére és az 6
finanszirozasukkal a ballagas el6tti napon ,, bankettet” szerveziink a gyerekeknek, ahol a
nagyok elkdszénnek a kisebbektdl €s megvendégelik dket. Ilyenkor bogracsolunk, tortazunk,

j6 kedvvel, viddman bucsizunk a délelétt folyaman.
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Az év folyamén a kitliz6tt nevelési céloknak megfelelden ugy szervezziik a témaheteket,
programokat, hogy az igazodik a naptari év aktualitdsaihoz, tinnepeihez, hozzakapcsolva
minden olyan teriiletet, ami a gyermekek értelmi képességeinek fejlodését elésegiti. Nagyon
atgondolt, tudatos, véltozatos, egyedi szervezést, tervezést kell minden alkalommal
megvaldsitanunk ahhoz, hogy eredményeket érjiink el.

Tessziik ezt a legnagyobb szeretettel, empatiaval, elhivatottsaggal gyermekeink érdekében.
Minden tevékenységrél emlékeztetdt vezetiink, amelyeket fotokkal illusztralunk. A

beszamolé mellékleteként csatoltan a 2024/25-6s nevelési év eseményei is megtekinthetdk.

Orikbefogadéink tamogatdséban is folyamatosan részesiiliink, igy ebben az évben is. 2019
6ta a 300-ak alapité tagja, Horanyi Andrés sziviigyének tekinti, hogy mellettiink élljon és
segitsen, ahol tud. Az O aktivitasinak és lelkesedésének kdszonheten mikodik ez a
tdmogaté csoport, igy jonnek el egy évben t6bbszor is hozzank.

Idén a 300-ak ruha és jatékgylijtést is szerveztek, amelynek eredményeképpen az ,, Adni J6 ,,
vasarunk még gazdagabb lehetett. Minden gyermek kapott télikk Mikulas csomagot.
ajandékoztak nagyon sok, jé allapotban 1évé jatékot, a foglalkozdsokhoz felhasznalhaté
eszkozoket, tisztitoszereket nagyobb mennyiségben.

Idén az udvari jét€kaink minOsitésén nem megfeleld cstiszdankat is 6k vasaroltak meg 156
ezer forint értékben.

Az Orokbefogadok egy ovit csapatabol Csatary Betti 0j timogaténk, aki mér kétszer
ajandékozott meg minket egy- egy nagyobb rakomany jatékkal, ruhaval, kdnyvekkel, amelyet
lelkes és joszivii adomanyozok hozzajarulasaval gyiijtott 6ssze és hozott el nekiink. fgy tudtuk
megval6sitani az idei gyereknap alkalmabol a JATEKBORZET, ahonnan minden gyerek az
altala kivalasztott jatékot hazavihette. Latvan a gyerekek és a sziilék 6romét ezt az Stletet is
tovabb szeretnénk vinni a kdvetkezd évben is.

A Maltai Szeretetszolgalattdl sok-sok finomségot, gyiimdlesot kaptunk Mikuldsvarasra.

A gyermeknapi ajandék is az 6 felajanlasukbol valosult meg, k6z6s jégkrémezés az dvoda

udvaran.
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10. Osszegzés

Beszdmolomban igyekeztem &sszefoglalni a 2024/2025-6s nevelési év fontosabb eseményeit,
ismertetni az 6voda statisztikai adatait. A beszamolot a Nevel6testiilet, a Sziiléi Munka

Kozosség megismerte, elfogadta €s egyetértését nyilvanitotta.

Vezet6i tevékenységeimet a legjobb tudasom szerint végeztem, igyekeztem megtalalni a
koz6s hangot az alkalmazotti kdzdsséggel és mindenkivel, aki valamilyen modon részese az
6vodai életnek.

A kovetkez6 nevelési évben reméljiik tovabb tudjuk folytatni az eddigi szinvonalas munkét
annak ellenére, hogy sajnos, jelenleg nincs meg a megfelelé 6vodapedagdgusi 1étszam.

A 2025/2026-0s nevelési év nagy kihivés lesz, a magas gyermeklétszam és szakember
hiannyal kiizdve, nagyon atgondolt atszervezésre lesz ismét sziikség.

A vezetOi feladatok ellatasat amennyiben sziikségszeri lesz vallalom, de folyamatosan

keressiik az erre a feladatra véllalkozé évodapedagdgus személyét.

Ezuton szeretném megkdszdnni a tisztelt Képviseld Testiiletnek az elmult nevelési évben az
6vodaval szemben nytjtott timogatasukat, segitségiiket. A nehéz munka is konnyebben megy,
ha segit0, megértd hozzaallast tapasztal az ember.

Tettiik és a tovabbiakban is tesszlik a dolgunkat a legjobb tudasunk szerint, Ssszefogassal
lelkesen. K&szonjiik, hogy itt dolgozhatunk!

Kérem, hogy fogadjédk ¢l az éves beszamolomat!

Riméc, 2025. junius 23.

Pésztorné Percze Gydngyi
Mb. évodaigazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Riméci Nyulacska Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre sz016 értékelését 2025. junius 19-én

a nevelGtestiilet egyhanguan elfogadta.

A Nevel6testiilet részérdl:

.....................................................

Viragné Csabi Adrienn

Az évértékelést a Sziil6i Munkak$zosség megismerte.

Az SZMK részérol:

.................................................

Bangdné Olah Szimonetta
SZMK elndk

Riméc, 2025. junius 23.
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