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1. A munkaterv jogszabalyi hatterei

1.1.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs] és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl

2023. évi LI torvény (a tovabbiakban: Paétv.) és annak végrehajtasi rendeletei
pedagégusok Gj életpalyajardl

363/2012. (X11.17.) Kormdnyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
277/1997. (XII. 22.) Kormdnyrendelet a pedag6gus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és
kedvezményeirdl

2011. évi CXC. torvény a Nkt. 8. § (2) alapjdn a kételezé 6vodaba jarasrol
229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. (1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez)

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatésrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérd] és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII torvény kdznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol

A Riméc Kozség Onkormanyzat Képvisel§ Testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei.

Riméc telepiilés Esélyegyenldségi Programja

A nevelési munkat meghatarozé belsé szabalyozék
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Pedagégiai Programunk (Meséld természet, jeles napok, iinnepek)
SZMSZ

Hazirend

Munkakéri leirdsok

Eves Munkaterv, Munkacsoportok éves munkatervei

A csoportok nevelési tervei



1. 2. Az intézményben kdételezéen hasznalt iratok
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 88.¢ alapjan:
o Ovodai felvételi elsjegyzési napld
o Felvételi és mulasztéasi napld
e Az 6vodai csoportnapld
e Az 6vodai Torzskényv
o A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio. 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 93.§. (4) bekezdése alapjan: ,,A gyermek fejlodését nyomon kévetd
dokumentaci6 a gyermek anamnézisét, valamint a testi, szociélis, érzelmi, erkdlesi €s
értelmi fejlodésével kapcesolatos informaciokat képességekre, készségekre
részleteiben lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes idészakéra kiterjedden.”

A kételezden eléirt dokumentumokat elektronikusan az OViKRETA feliiletén vezetjiik.

2. Személyi és targyi feltételek
Intézményiink a 2025-2026-0s nevelési évben harom csoportra boviil, igy elorelathatolag 2
nevelési évben is 3 korcsoportban torténik majd az 6vodai nevelés. A dolgozok fenntarté altal
engedélyezett létszama 10 f6.
Munkakéri megosztasok alapjan:

» 3 16 dvodapedagdgus (ebbdl 1 f6 megbizott dvodaigazgato)

» 1 6 megbizési szerzédéssel alkalmazott nyugdijas 6vodapedagdgus meghatarozott

6raszémban
» 3 f6 pedagodgia asszisztens
» 216 dajka

» 1 16 takarito-kisegitd

Mivel a nyér folyaméan meghirdetett dvodaigazgatdi lldsra nem volt egy jelentkezd sem, ezért
én megbizott 6vodaigazgatoként folytatom tovéabbra is az intézmény vezetését. ami szintén
nagyon atgondolt 4tszervezést igényel a magas gyermeklétszam €s a kelleténél kevesebb
dvodapedagogus miatt.

Ovodapedagégus hiny miatt a csoportokban a déluténi idészakban pedagdgiai
asszisztenseket kell alkalmaznunk. Hogy megfeleljiink a térvényi el6irasoknak, 8-12 oraig a

harom évodapedagdgusnak allandd délelottsként kell dolgoznia, nincs lehetdség a hetes



valtasokra. A vezet6nek tobb éraszdmot kell csoportban téltenie az eldirtnal, mivel a délelétt
folyamén csak 6vodapedag6gus lehet a csoportokban.

Nagyfoku atszervezéssel és jol atgondolt tervezéssel, még a tébbnél is t6bb tilmunkaval
ugyan, de bizunk abban, hogy megfelelé médon el tudjuk 14tni a nevelési feladatokat.
Hianyzas esetén a hetente 4 éra elrendelheté tilmunkat mindenki ledolgozza, hogy az 6voda
megfelelden mitkddhessen. Ovodapedagdgus hidnyzasa esetén a vezetének kell helyettesiteni
a déleldtt folyaman, ami az idén alakult magas 1étszdm miatt Gjabb és Gjabb atszervezéseket
igényel.

Az igy kialakult helyzetben az 6vodapedagdgusokra, pedagdgiai asszisztensekre, dajkéakra
egyarant kiiléndsen sok plusz munka harul. Ebben a feléllisban a csoportokban sziikséges
tervezési, adminisztracios feladatokat mind egyediil kell elvégeznie az 6vodapedagdgusnak,
amit megfeleld 6vodapedagdgus létszdm esetén - ami a mi esetiinkben 6 f6 dvodapedagdgust
jelentene - harman készitjiik el, ugyanis a tervezési feladatokat nem végezheti a pedagdgiai
asszisztens. Ovodapedagdgus jelentkezé hidnya miatt egy f6 nyugdijas 6vodapedagogust
alkalmazunk megbizasi szerz6déssel heti 10 érdban, igy az igazgat6 ez idé alatt tudja végezni
a vezetdi teenddket.

A munkaidd beosztasokat jol atgondoltan alakitottuk ki, figyelembe véve a torvényi
eldirdsokat, és a helyi sajatossagokat. / I-es, 2-es szdmu Melléklet /

Az igy Gsszedllt 4 {6s neveldtestiiletiinkbél mindenki felséfoki dvodapedagdgusi
vegzettséggel rendelkezik, ebbdl 3 f6 Pedagogus I1. besorolast. Egy f6 helyi lakos, 3 £
Szécsénybdl jar dolgozni. A pedagégiai asszisztensek, dajkak helyi lakosok. Nagyfoku
stabilitds és dsszetartozas jellemezte ez idaig az alkalmazotti kézosségiinket. Remélem, hogy
ez a tovébbiakban is igy lesz, és ezentil is egy jO csapatként dolgozhatunk gyermekeink
fejlodéseért,

Az idei évben nagy valtozasok torténtek az alkalmazotti kézosségben. Balazs Tiborné, Terike
dajka néni nyugdijba ment és az 0j, harmadik csoport (j emberek felvételét tette lehetévé. A
meghirdetett dajkai allasra dajkai végzettséggel rendelkezé helyi lakosokat vettiink fel:
Czerovszkiné Maté Csilla és Ocsovai Monika dajkaként, Czerovszki Réka takarito-
kisegitként fog 6vodénkban dolgozni. Viragné Csabi Adrienn, aki nagyban erésiti

kollektivéankat, az idei magas gyermeklétszam miatt Gvodavezetd-helyettesként is helyt all.

Az .,ALMA” kis-kdzépsbesoportot vezeti dllandé délel6ttosként Kiss Renéta. Pedagégiai

asszisztens Toth Timea, dajka Ocsovai Monika.



A .CSERESZNYE?” kis-kdzépso csoportban allandé déleléttosként dolgozik Viragné Csabi

Adrienn, pedagdgiai asszisztens Jusztin Bélané, dajka Horvath Irén.

A . KORTE” nagycsoportban allandé déleléttss Pasztorné Percze Gydngyi — Szvetlik Péterné,

nyugdijas 6vodapedagdgus megbizasi szerzddéssel, dajka Czerovszkiné Maté Csilla.

Horvath Irén is rendelkezik gyogypedagdgiai asszisztens végzettséggel, igy sziikség esetén
beoszthat6 erre a posztra is, Ugy mint a masik két pedagdgiai asszisztens is oda keriil
beosztasra, ahol és ahogyan a gyermekekkel valo csoportszervezés ezt megkivanja. Ez
esetben a mésik csoportban dolgozokra, dvodapedagogusra, pedagdgiai asszisztensre, dajkara
egyarant tobblet feladat harul, sziikség esetén, ha a gyermeklétszam tgy alakul, délutan

csoport dsszevonasra keriil sor.

A dajkai feladatok mellett (gondozas, 6vodapedagdgus segitése, takaritds) a talalokonyhai
teendOket is 6k latjak el. (az ételszallitd papir dokumentalasa, az ételkiosztas, mosogatis stb.)
Nagy segitség, hogy a talalékonyhank mosogatégéppel béviilt, igy gyorsabban elkésziilnek a
mosogatassal, ami idot a csoportban végzend6 feladatokra fordithatjak. Az épiilet egyéb
helységeinek (folyoso. mosdkonyha, gyogypedagogiai-fejleszté szoba, vezetdiroda, neveldi
szoba, mellekhelyiségek) takaritasa a takaritd-kisegitd posztra felvett Czerovszki Réka
feladata lesz, de ¢ is rendelkezik dajkai képesitéssel, igy sziikség esetén a feladatok

atjarhatosaga, az 6sszedolgozas elengedhetetlen minden teriileten.

Az 6voda az elmult két évben mar rendelkezett udvarossal egy k6zmunkas személyében, ezért
ezek a munkélatok mar nem harultak a dajkakra. Jelenleg is kaptunk egy ilyen személyt, Csik
Ferencné személyében.

Nagy segitség, hogy a reggeli 6rakban, 4 6raban, elvégzi az udvari munkakat, mivel ez nagy
teher volt a délelottds dajkanak. Az elmult idészakban ez a megoldas nagyon hasznosnak és
jonak bizonyult, driiliink, hogy tovébbra is kapunk emberi eréforrast erre a munkara, hiszen
az ovodaban az udvar ugyanolyan fontos szintér, mint a csoportszoba. Ugyancsak kdzmunka
keretében van lehetdség arra, hogy a belsé munkalatokban is besegit még egy ember, Rigd
Eniké személyében.

Az ebben vald kézremutkodést és segitséget koszonjiik a Tisztelt Képviseld Testiiletnek!

Mindezeket, a jol dtgondolt €s megszervezett munkaidd beosztasokat az €let a szeptemberi
kezdésben feliilirta, ugyanis Kiss Renata évodapedagodgus sajnalatos modon nem tudta

felvenni a munkat, tartos betegallomanyba kényszertilt.



Az 6 tartos tavolléte idejére Szvetlik Péterné nyugdijas 6vodapedagogus villalta a

helyettesitést teljes munkaidében.

A targyi feltételeink véltozatos tevékenységekre adnak lehetdséget. A kéltségvetés keretein
beliil a sziikséges eszkozok beszerzése folyamatosan tdrténik, a hatékony gazdalkodas
elvének kovetésével.

Az orokbefogadoink (300-ak) timogatasanak koszénhetden eddig sok jatékkal,
tisztitoszerrel, higiénés felszerelésekkel gazdagodtunk az elmult években, amely
megkdnnyitette a gazdalkodasunkat. A kapcsolattartds a vezetéjiikkel folyamatos, idében, de
sajnos az utdbbi idOben ez a timogatds kicsit alabb hagyott. Bizunk benne, hogy ez a remek
kezdeményezés a tovabbiakban is még €16 marad és szamithatunk a timogatéasukra.

A jatékeszkozok és a butorok elrendezésekor figyelembe vessziik az odajard gyerekek életkori
osszetételét. A |, kakadbiztos” szamitogép hosszi évek dta még mindig a gyerekek kedvence.
A nagycsoportosok hasznalhatjak a jatékidoben, ezért idén is a tankdteles gyerekek
csoportjaban lett elhelyezve. Az évszaknak és a kdzelgé iinnepeknek megfeleléen dekoraljuk
a csoportokat és az Sltézéket. Ebben a nevelési évben tjra berendeztiik a 3. csoportszobankat
is, Gigy alakitottuk ki a termet, hogy az iskola-el6készit6s nagycsoport fogadéséara a legjobban
alkalmas legyen. A feltjitas soran elkésziilt tornaszobank nagymozgésra, eléadésokra,
gyogypedagogiai fejlesztésekre alkalmas terem, amire nagy sziikség van a mindennapok
soran. Nagyon hasznossa valt a szdmunkra az elmult évben, a hozzank jaré fejlesztok is
szivesen hasznaljék, nagyon eldnyére szolgal gyermekeink fejlesztéséhez.

A nyari munkak alatt minden dolgoz kivette a részét a nagytakaritasban. Elvégeztiik a
fert6tlenitd nagytakaritast minden helyiségben, megtérténtek a fertdtlenité mosésok,
takaritasok, szényegek, textilidk mosasa, minden olyan munkalat, ami ezen idészakban
mdskor a dajkdk feladata. Idén az atszervezddések, szerzédések miatt ez masként alakult,

nagyfoku 4tszervezett munkabeosztast igényelt.

3. Az 6voda miikodése
3.1. A 2025/2026-0s nevelési év rendje:
e Nevelési év: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.

e  Szorgalmi iddszak: 2025. szeptember 01. — 2026. méjus 31.
e  Nyiri életrend: 2026. junius 01. — 2026. augusztus 31.



o Uj gyermekek beiratasa: 2026. aprilisban, elére meghirdetett 2 nap, de utana is van
lehetdség a beiratasra.
o Uj gyermekek fogadasa: 2025. szeptember 01-t61 fokozatosan.
Az 6voda 07% ératél — 16%° oraig tart nyitva.
A sziil6i igények felmérését ebben a nevelési évben is el fogjuk végezni, de ugy gondolom,
hogy a sziilék tobbsége 8%0-t61 —16% éraig kéri majd az dvodai ellatast. A kdzmunkaban
dolgozok miatt nyitunk 7 érakor, amelyen ebben a nevelési évben sem viltoztatunk.
A nyitvatartési idé figyelembe vételével lett beosztva a dolgozok munkaideje €s a csoportok

dsszevonasa.

Ebben az évben a csoportlétszimok alakulasa a kovetkezo:
(a csoportok beosztasa idén sajatos médon szervezodik, életkor alapjan részben osztott, kis-
kozépsé csoport, illetve nagycsoport, mivel a gyermeklétszam az idei évben igy alakult.)

> ALMA” Kis-kdzépsé csoport: 24 6 (11 lany -13 fia)

» CSERESZNYE” Kis-k6zéps6 csoport: 24 6 (11 lany- 13 fit)

> . KORTE” Nagycsoport: 20 f6 (10 lany- 10 fit)

Osszesen: 68 o

Nemek alapjan: 32 lany és 36 fia

Tankételes kort gyermek: 20 16 (2026. augusztus 31-ig toltik a hatodik éviiket.)
Hatranyos helyzetl: 30 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 18 6

Gyermekvédelmi tamogatésban részesiil: 48 {6

BTMN: 4 6

Sajatos Nevelési Igényi: 1 f6, 3 gyermek vizsgélata folyamatban van.

3.2. Dolgozdk beosztasa a 2025/2026-o0s nevelési évben

e (Cseresznye csoport (kis-kdzépso csoport):

Ovodapedagégus: Virdgné Csabi Adrienn (6vodapedagogus, igazgato helyettes )
Pedagogiai asszisztens: Jusztin Bélané

Dajka: Horviéth Irén



e Alma csoport (kis-kézépsé csoport)

Ovodapedagégus: Kiss Rendta / betegsége idején: Szvetlik Péterné /

Pedagégiai asszisztens: To6th Timea

Dajka: Ocsovai Monika

e Korte csoport (nagycsoport)

Ovodapedagdgus: Pasztorné Percze Gyongyi
Szvetlik Péterné

Dajka: Czerovszkiné Mété Csilla

Pasztorné Percze Gyongyi 6vodaigazgatd reggel 7-8 6raig, illetve 15% - 169 éra kozstt
teljesiti a csoportban letsltendé kotelezd draszamat, a sziikséges csoportban kételezben
ovodapedagégust megkdveteld idészakban taléraban teljesiti a gyermekesoportban kételezden

eldirt foglalkozasokat, feladatokat.

Az 6vodapedagogus hidny sok kényszerhelyzetet kivan ebben a nevelési évben.

3.3. Munkaidoé beosztiasok

Az 6vodapedagbgusok munkaidejének beosztasét, a tilmunka szabalyozasat a 326/ 2013
(V111.30.) Kormédnyrendelet hatdrozza meg. A teljes munkaidé: heti 40 6ra.

Kottt munkaido (1. sz. mellékler)

® heti 32 6ra (csoportban, gyermekekkel valé kozvetlen foglakozasra kell forditani)

e  sziikség esetén heti 4 6raval névelhetd

A vezetd esetében a ktstt munkaidét a gyermeklétszamtol fiiggden a CXC. a Nemzeti
kiznevelésrol szol6 torvény itja eld. Eszerint nalunk az 6vodavezetdnek heti 10 6ra a kotstt
munkaideje a csoportban. A vezetd heti draszamat is meg lehet névelni heti 4 éraval
helyettesités esetén, de a munkaid8 beosztésban a szitkség szerinti plusz 6ra mar igy is be van
tervezve. A vezetd tekintetében szem el6tt kell tartani, hogy a vezetdi teenddket a ktétt

munkaidén kiviil kell végeznie. A szakmai munka szinvonalanak megdrzése érdekében



egyértelmti, hogy az el6irtnal sokkal t6bb idét kell a csoportban eltéltenie. Ezt jelen nevelési
évben a mindennapi aktualis teendok hatarozzak meg.
A nevelést segité munkakdrben dolgozok (dajka, pedagdgiai asszisztens) heti munkaideje 40

ora, napi 8 ora. (2.-es szamu melléklet)

3.4. Tervezett zarva tartasi idépontok

A nyéri zarva tartas idejét a fenntartéval vald egyeztetés utan, legkésobb februar 15-ig
ismerteti az 6vodavezetd a sziildkkel.

Az 6szi, téli és tavaszi zarva tartast a sziildi igények felmérése alapjén, fenntartdi engedéllyel
hatarozzuk meg.

A tervezett Gszi zarva tartas ideje: 2025. oktdber 27.- oktdber 3 1-ig. Nyitas: november 03-4n
A tervezett téli zarva tartas ideje: 2025. december 22.- december 31-ig. Nyitas: januar 05-én

A tervezett tavaszi zarva tartds ideje: 2026. aprilis 2.- aprilis 10-ig. Nyitas: aprilis 13-an.

A sziineteken kiviili munkasziineti napok:

2025. oktdber 23. csiitortok — *56-o0s forradalom tinnepe
2026. majus 1. péntek - Munka iinnepe

2026. majus 25 -hétfo- Piinkdsd hétfd

2026. augusztus 20. csiitdrtok -Allamalapitas Unnepe

Athelyezett munkanap:

2025. oktdber 18. (szombat)/ oktéber 24. pihendnap
2025. december 13. (szombat)/ december 24. pihenénap
2026. januar 10. (szombat)/ januar 02. pihendnap

Nevelés nélkiili munkanap szdma: 5 nap.

Igénybevétel célja: intézményi értekezletek, csapatépitd kirandulds.

Tervezett idopontjai: oktober, december, janudr, majus, augusztus

A tervezett napok pontos datuma az aktualitasuk alapjan alakulnak, figyelembe véve azok
fontossagat, 6vodai munkara gyakorolt hatdsat. A zarva tartasr6l 7 nappal megel6zden a

sziiloket tajékoztatjuk.
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3.5. Fakultativ tevékenységek

A szécsényi Pedagégiai Szakszolgalat fejleszt6 pedagégusa a tankoteles kort gyerekek
egyeni fejlesztését végzi, Rofflerné Viczian Edina lesz a fejleszté pedagdgus. Heti egy
alkalommal j6n hozzank, egyéni és kiscsoportos fejlesztésekkel javitja a gyerekek
képességeiknek, készségeiknek szintjét.

Ebben a nevelési évben is kapunk logopédust a szécsényi Szakszolgalat logopédusa jén
hozzank Beszkid Valéria személyében, aki a nagycsoportos gyerekek nyelvi készségének
fejlesztését végzi heti egy alkalommal.

Alapozé mozgasfejlesztés is lesz, Demusné Gyebnar Georgina végzi a nagycsoportos
gyerekek korében, elézetes sziirés alapjan.

Az idei nevelési évben a Maltai Szeretetszolgalattél is lesz logopédusunk, Papainé
Kokény Marta, aki a kozépso csoportosok fejlesztését végzi heti egy alkalommal, délutan.
A Maltai Szeretetszolgalat szervezésében tart nalunk heti egy alkalommal fejleszté 6rakat
Zaborszkiné Szasz Lidia Déra gyégypedagogus, valamint mesekér mozgasfejlesztd

foglalkozast tart a Paramisi Egyesiilet.
A sajatos nevelési igényii gyermekeink fejlesztését Pocsik Csilla Laura gyogypedagogus
latja el megbizdsi szerz6dés formajdban, az eldirt heti 2 éraszam alapjén. A fejlesztések az

ovodai fejlesztd szobaban és igény szerint a tornateremben térténnek.

Gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban végzi, Sziikség

esetén felvessziik a kapcsolatot a védéndvel, a csaladgondozéval és az esetmenedzserrel.

Nagycsoportosok hitoktatdsit Baldzs Janosné, hitoktaté latja el az 6vodai fejlesztd

szobdban, heti egy alkalommal, 15 6ratdl.

Evek dta részt vesziink a Bozsik program altal szervezett programokon. Tavalyi évhez

hasonldan, idén is Bangé Romeé edzé viszi a gyerckeket a meccsekre, illetve a heti egyszeri

fociedzésre.
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4. Kiemelt feladataink

° A 3-7 éves kort, koztiik nagyszamban hétranyos helyzetl gyermek, sokoldalu,
harmonikus fejlesztése.

o A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak elGsegitése, az egyéni sajatossagokat,
az eltéro fejlodést figyelembe véve.

o A kornyezet megismerésére, a kornyezettudatos magatartésra valo nevelés.

s Az anyanyelvi és kommunikdcios képességek kiemelt fejlesztése.

e A mozgas iranti igény, mint életsziikséglet fejlesztése, egészségfejlesztés.

e A sikeres iskolai beilleszkedéséhez sziikséges testi, szocialis €s értelmi érettség

kialakitasa, az iskolai tanulasi zavarok megelozése, a jatékon és mozgéson keresztiil.

5. Egyéb feladataink

5.1. Beiskolazassal kapcsolatos feladatok
Szeptember: DIFER-mérések elvégzése a 4. éviiket betoltstt gyerekekkel
Oktéber: az egyéni fejlesztési tervek készitése és a fejlesztések elkezdése
December: az érintett sziilok tdjékoztatasa az iskola aldli felmentés lehetdségérol.
Janudr: kérelem beadasa az OH felé.
Janudr: a sziikséges kontrollvizsgalatok igénylése az SNI-s gyerekek esetében.
Aprilis: a nagycsoportosok ellatogatnak az iskolaba; az iskolai beiratas megtérténik.
Mdjus: aleendd elsds tanitd nénik ellatogatnak a gyerekekhez, kozos jatek.

Részt vesznek az év végi dvodal, sziiléi értekezleten €s az évzaron.

Augusztus: a beiskolazott gyermekek kijelentése a KIR adatbazisabol

5.2. Ovodai beiratasokkal kapesolatos feladatok

Marcius: az 6vodai beiratas kozzététele a kdzségben

Aprilis: 6vodai befratas megtorténik

Madjus: a hatdrozatok kikiildése a sziil6k szamara. A kotelezo beiratas ellendrzése (3 éves
kortdl torténd kotelezd dvodaztatas), intézkedés kezdeményezése szitkség esetén.

Junius: a gyermeklétszam el6zetes felmérése a 2026/2027 —es nevelési €vre, csoportnévsorok
Osszeallitasa

Augusztus: csaladlatogatasok, 6vodakezdés egyeztetése a sziilokkel

Szeptember. az 0j gyerekek felvitele a KIR rendszerbe
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53.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
Az 6vodiban minden dvodapedagdgus feladata a gyermekvédelemmel kapesolatos
tevékenység folyamatos ellatisa, amely a csoportba jéré gyermekekre vonatkozik és a

kdtetlen munkaidé terhére kell ellatni.

A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

e agyermekek védelmérdl szolé 1997. évi XXXI. torvény alkalmazasa

e ¢vodai hazirend betartatasa a sziil6kkel

 ahidnyzdsok figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas esetén intézkedés

® az Ovodai felvétel sordn a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felvételét az
intézmény nem utasitja el

e minden 6vodapedagdgusnak figyelnie kell a sajat csoportjaba jaré gyermekekre

° acsalad segitése, a gyermek fejlédéséhez sziikséges javaslatok megfogalmazasa,
csaladlatogatas tapasztalatainak dokumentalasa

 kapcsolatfelvétel a véddndvel, a Gyermekjoléti Szolgélattal, a csaladgondozéval és
folyamatos kapcsolattartas

e az ovodavezet§ tdjékoztatisa probléma vagy valtozés tapasztaldsa esetén

5. A Kkapcsolattartas formai a sziilokkel

e Kozvetlen beszélgetés
Az 6vodaban a naponta torténd taldlkozasok Ichetévé teszik a folyamatos kapcsolattartast.
A 16vid, célirdnyos beszélgetések naprakész informéciokhoz juttatjak a sziilét és a nevelét

egyarant a gyerekekkel kapcsolatban

e Csaladldtogatdsok
Ovodiba keriilése elstt minden gyermeket meglatogatunk otthonaba.
Ev kozben mindenképp felkeressiik azokat a csalddokat, ahol valamilyen probléma (hianyzas,

betegség stb.) aktualissa, indokolttd teszi.
o SziilGi értekezletek

A sziilok egységesen szerezhetnek tudomast az intézmény rendjérdl, elvéarasardl, szabalyairol.

A szillok beszélgethetnek egymadssal, véleményt cserélhetnek és egyszerre taldlkozhatnak az
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e

dvoda teljes nevelbtestiiletével, valamint a ,,Ki jatszik ilyet?” elnevezést k6zos sziiloi

csoportban rendszeresen nyomon kdvethetik az 6voda kiemelt eseményeit.

e  Fogaddordk
Az 6voda vezetovel és dvodapedagdgusokkal megbeszélt idépontban kaphat a sziilo
személyes informaciokat a gyermekérdl. (DIFER mérések eredményeinek megbeszélése,

tarsas kapcsolatai, egyéni fejlesztés eredményei, aktualis észrevételek)

Sziildi értekezletek:

Szeptember (kozds és csoportos)

o Téajékoztatd a 2025/ 2026-0s nevelési év rendjérol.

e A dolgozok csoportos beosztasanak ismertetése.

e Hazirenddel kapcsolatos tudnivaldk, fontosabb pontok kiemelése.
o Tajékoztatd a torvényi €s jogszabalyi valtozasokrol

e Sziildi munkakézosségi tagok megerdsitése, illetve valasztasa.

e Aktualis programok ismertetése.

o Helyzetelemzés €s egyéb tajékoztatas a csoportos sziildin folytatodik.

Janudr (nagycsoport)

o Az iskolaérettség megitélése, a tovabbi 6vodaztatas feltételei, kérelem az OH felé.

Mjus (kozos és csoportos)
e A nevelési év értékelése, megvaldsult programok, emlékezetes pillanatok.
o Bucsizd gyerekek és a kdvetkezo évre varhato létszam.

e A nyari 6vodai élet megszervezése.

Vendégiink a leendé elsos tanitd néni.

Aktualis és tervezett programok ismertetése (gyereknap, bacsunap stb.)

[ ]

SZMK tagok munkajanak megkdszonése
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6. Tervezett programjaink az évben

Szeptember: Ujra az oviban! Evkezdé vihancold!

A nagyobb gyerekek visszaszoktatdsa az 6vodai €lethez, a tarsakhoz, a csoporthoz. A nyéri
élmények megosztasa egymassal. A kdz6sséghez vald tartozas erdsitése.

Az Uj ovisok fogadésa, folyamatos beszoktatdsa az alma és a cseresznye csoportban.,

Felelds: csoportos dvodapedagdgusok

Szeptember: A takaritas vilignapja alkalmabél az udvar takaritisa gereblyézése

Felel6s: csoportos dvodapedagdgusok

Szeptember: A népmese napja alkalmaibél az el6zé évben kivalasztott MESEFA alatt az
6vodank udvaran, a szabadban valé mesélés szokasdanak kezdeményezése, a j6 gyakorlat
beépitése a jol bevalt programjaink kozé

Ezen a héten a mese kerill a tevékenységek kozéppontjaba. A Sz616 52616, mosolygé alma,
csengb barack cimii mese eldadasa a kivéalasztott mesefank, a vén diofa alatt.

Felelds: ovodapedagdgusok

Oktober: ,,Barataink az allatok”

A gyerekek figyelmét az allatok felé iranyitjuk ezen a héten. Beszélgetiink az allatvédelemrdl,
az allatok gondozasarol, az allatok fajtairdl, él8helyeikrél.

Ez alkalombdl meghivott vendég tart eldadést a gyemekeknek.

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Oktober: Meseszinhaz az oviban
A hetet szinesiti a Paramisi Tdrsulat zenés, interaktiv eléadasa. Szinhazélmény és kulturalis
szérakozas biztositdsa, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat felajanlasaban

Felelds: Pasztorné Percze Gydngyi

Oktober: Levélsopro-Tokjo hét
Témahét az 6sz kincseivel. Tevékenységek, jatékok az &szi termések, falevelek, gyiimolessk
felhasznalasaval. Séta a természetben, termések gy(ijtése.

Felel6sok: Pedagogiai asszisztensek
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November: Marton napi vigadalom
Marton napi szokédsok, hagyomanyok felelevenitése. Tevékenységek, jatékok a témaban.

Felelos: csoportos 6vodapedagdgusok

November: ,,Unnep késziil, boldog iinnep”
A gyerekek karacsonyi fotdzasa az 6vodaban sziil6i igény esetén.

Felelos: Téth Timea

November: Adventi késziilédés
Adventi koszorl készitése csoportonként, adventi naptar elhelyezése €s az elsé gyertya
meggyujtasa. Kozos séta a kdzség adventi koszorljahoz.

Felel6s: csoportos évodapedagdgusok

December: Mikulasvaras
A gyerekek varjak a Mikulast a csoportokban. Vers ¢€s a dal eléneklése utan a Mikulas
kiosztja a csomagokat, melynek soran k&zos foto is késziil roluk.

Felel6s: csoportos évodapedagdgusok

December: ,,Csendes €j...”
A csoportok elbadjak az tinnepi versiiket, énekiiket, a nagycsoportosok pedig a
pasztorjatékukat mutatjak be.

Felelos: csoportos 6vodapedagdgusok

Januar: ,,Jaj, de szépen zildell a riméci hatar...”

Célunk a rimdci népviselet és néphagyomany megorzése, életben tartasa. Népviseletbe vald
Sltézés lehetdségének biztositasa, népdalok €neklése a hét folyaman. Latogatas a helyi
népmiivészeti nevezetességekhez. (Fokotd Haz, Falumizeum)

Felelds: csoportos évodapedagdgusok

Januar: ,,Esik a ho, térdig ér mar”
Téli 6romdk az dvoda udvaran: jaték a hoval, a jéggel, hdemberépités, holabirintus taposas.
Szénkozas. A madarak etetése, madaretetd megfigyelése.

Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok



Februar: ,Medve, medve bijj elé...”
Tevékenységek, jatékok a maci koré épiilnek. Népi megfigyelések a medvérdl, énekes és
mozgasos jatékok.

Felelds: csoportos évodapedagdgusok

Februar: Farsangi bal az oviban
A csoportok jelmezes felvonuldssal kergetik el a telet. Vidam vetélkeddk, jatékok, sok zene és
buli vérja az ovisokat. Ezen a napon a felnéttek is jelmezbe biijnak.

Felelos: 6vodapedagogusok

Marecius: ,,Magyarorszag az én hazam”
A nemzeti tinnep alkalméabol témahét a nemzeti tudat erdsitése, az ismeretek elmélyitése
érdekében. K6zos megemlékezés a Petdfi szobornal verssel, énekkel, nemzeti jelképekkel.

Felelos: csoportos 6vodapedagdgusok

Mircius: Viz vilagnapja
Témahét a viz fontossagarol, felhasznaldsi médjairdl. Tapasztalatszerzés, ismeretbvités

rrrrrrr

Felel6sdk: csoportos 6vodapedagdgusok

Aprilis: »Zold az erdo, zold a hegy is...”

A Riméci Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Riméci vadrézsak kézremiikidésével a
roma kultira bemutatésa tanccal, énekkel, hangszerekkel az dvodasok szamdara. A hét
folyaman ismerkedés a roma kulttra jelképeivel, a romaviselet sajatossagaival és a zenével.

Felelés: csoportos 6vodapedagdgusok

Aprilis: ,,Akom—békom berkenye, szagos hiisvét reggele...”
A husvéti népszokésok felelevenitése: locsolkodas, locsoldvers mondasa, himes tojas
készitése igazi tojasbol. Nyuszi simogatés lehetésége a gyerekeknek a csoportokban.

Felelds: 6vodapedagogusok
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Aprilis: A Fold Napja

A tavaszi megujulds a Fold vilagnapja alkalmabdl: viragiiltetés a csoportok viragladaiba.
Egyiitt énekeliink a Foldért és egész héten a kdrnyezetvédelemmel, a természet és az él6vilag
megovasaval foglalkozunk.

Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok

Majus: ,,Oltézzetek ij ruhaba, anyak napja hajnalara...”
Az anyak napjara torténd érzelmi rahangolodas verssel, énekkel. ajandékkészitéssel. Sokat
beszélgetiink az anyukakrdl, a csaladban elfoglalt helylikrdl és hogy miért is szeretjitk Oket.

Felel6stk: ovodapedagdgusok

Mijus: ,,Vedd fel a nytilcip6t” - vitamintorna
Jatékos mozgasos déleldtt a Sportcsarnokban vagy a Sportpalyan. Elésegitve ezzel az
egészséges életmod megalapozasat, az egészségfejlesztést és a mozgas megszerettetését.

Felelds: Pasztorné Percze Gyongyi

Majus: Gyereknapi meglepetés
A gyerekek szamara meglepetés késziil, ennek szervezése folyamatban.

FelelOs: Pasztorné Percze Gyongyi

Junius: Bucsinap
Nagycsoportosok bticsuznak évodajuktol, tarsaiktdl és az dvoda dolgozoitél.

Felelss: Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek

Augusztus: Ovodaba csalogaté nap
A leend6 6vodasok és sziileik részére nyilt napot szerveziink, ahol lehetéség nyilik az egytitt
jatszasra és az 6vodai élettel valé ismerkedésre.

Felels: Ovodapedagdgusok

A heti 6vodapedagdgusi megbeszéléseken torténik a tervezett programok megszervezése,

feladatok szétosztasa, konkretizalasa, kozos dontés alapjan.
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7. Az 6voda kozosségének megbeszélései

Intézményi értekezletek, megbeszélések témai (erre a célra tobb, nevelés nélkiili
munkanapot is felhasznalunk):
Augusztus:
— az \j nevelési év inditdsa, az adminisztraciok elkezdése
— személyi €s targyi feltételek megbeszélése
— csoportbeosztasok ismertetése
— az éves munkaterv ismertetése
— adolgozoi tiid6sziirések figyelemmel kisérése és aktualizalasa
Szeptember:
—  tiiz- és munkavédelmi oktatason valé részvétel minden dolgozénak
— adolgozok egészségligyi vizsgalatanak elvégzése az lizemorvos 4ltal
December:
— az eszkdzok karbantartésa, rendszerezése a szertarban, a tarold szekrényekben
— egycb észrevételek, felmeriilé kérdések
Mdjus:
— szabadsagok tervezett kiadasa, beosztdsa
— nyari karbantartasi és felajitdsi munkalatok tervezése

— aballagasi munkalatok megszervezése, feladatok

Augusztus:
— az 0j nevelési év eldkészitése
— csoportok elosztisa (dolgozok, gyerekek létszama)
— az éves programok atbeszélése, feleldsok kivalasztisa

— egyéni feladatok vallalasa

e Nevel6testiileti értekezlet (minden kedden)
Ezeken az értekezleteken hatdrozzuk meg a nevel-oktatémunka egységes alapelveit és az
¢ves programjainkkal kapcsolatos feladatokat. Esetmegbeszéléseket tartunk. melyen kiilénss
figyelmet forditunk a halmozottan hétranyos helyzeti gyerekek problémaira. A részvétel
minden évodapedagogus és a pedagogiai asszisztens szaméra kotelezd. A testiilet hatarozatait,

dontéseit minden dolgozd koteles betartani, végrehajtani.
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e Technikai dolgozdk megbeszélése (sziikség szerint)

9. A nevelétestiilet éves tovabbképzési terve

o Tovabbképzésen valo részvétel
Az anyagi lehetoségek fliggvényében, egy modszertani képzésen vald részvételét biztositjuk
annak az 6vodapedagdgusnak, akinek a 120 6rés ciklus jra indul. Probalunk kedvezményes
illetve ingyenes és lehetdség szerint online is végezhetd tovabbképzési lehetbségeket is
felkutatni. Ebben a nevelési évben Kiss Rendta és Virdagné Csabi Adrienn is vesz részt egy-
egy 30 oras szakmai, megujitd tovabbképzésen a Kozszolgalati Egyetem szervezésben.

e Szakmai napok (lehetdség szerint)
Tapasztalatszerzés més dvodékban. Uj eljardsok, médszerek keresése beépitése a napi

gyakorlatba. Megbeszélés és egyeztetés utdn a részvétel mindenkinek biztositott.

10. Az iinnepek, megemlékezések rendje

e Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc (kézos, nyilvanos iinnep)
Az bvoda dolgozdi részt vesznek a kdzségi megemlékezésen. Az dvodasokkal elsétalunk és

mécsest gyujtunk az emlékmiinél.

e Mikulas (zart, csoportonként)
A sziil6k altal felajanlott 6sszegbdl mikulas csomagot vasarolunk, amit a Mikulas szétoszt a
gyerekek kozott. A gyerekek verssel, dallal koszonik ezt meg és egy k6zos fotd is késziil a

Mikulas bacsival, amit a Facebook zart csoportban megosztunk a sziilokkel.

o Karacsony (kozos iinnep)

Karacsonyvaras, kézos tinneplés. A nagycsoportosok eldadjak pasztorjatékukat, a kisebbek
pedig az iinnepi versiiket, dalukat. A miisor alatt meggytjtjuk a 4. adventi gyertyat a
koszorin. Minden csoport készit adventi koszorat, amelyen hétrél-hétre jabb gyertya ég.

Iskolasok bemutatjak a karacsonyi miisorukat az 6vodasoknak.

e Farsang (kozos, zart iinnep)
Télbucsuztatas versekkel, énekkel, jelmezbe 61toziink kicsik és nagyok. Zsdkbamacska, chips,

lidit6 és farsangi fank mindenkinek jar a buli végén.
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e Marcius 15. (kézds, nyilvanos iinnep)
Kézdsen elmegyiink a Petofi szoborhoz, ahol elhelyezziik a gyermekek altal készitett
emlékezés jelképeit (zaszl6, lobogd, kokarda stb.) €s csoportonként elmondjuk az tinnepi

verset, dalt. Kokardat az 6voda biztositja minden gyermek szamara.

e Husvét (csoportonként)
Népszokasok felelevenitése: locsolkodas, tojasfestés kiilonbdzd technikakkal. Locsolévers
tanuldsa, a locsolkodas eljatszasa jatékidében. Nyuszi simogatas lehetdsége az dvodaban. A

gyermekek a sajat készitésii himes tojast hazaviszik az {innepre.

e Anyik napja (csoportonként)
Célunk az érzelmi el6készités. Ajandékkészités torténik a hét folyaman, sokat beszélgetiink az
anyukakrol, nagymamaékrol. A gyermekek az altaluk készitett ajandékkal, verssel, dallal

kdszontik az édesanyjukat, mamajukat otthon.

e Gyermekhét (kozos iinnep)
A gyermekeket a hét folyaman érdekes programok, kirandulasok szervezésével varjuk.

Zarasként gyermeknap alkalmabdl apr6 ajandékkal kedveskediink a gyerekeknek.

¢ Bucsiunap
A nagycsoportos gyerekek elblicsiznak a tarsaiktol, az 6vodatdl. Unnepi diszbe sltoztetjiik az
Ovodat, a csoportokat és iinnepi tortazassal zarjuk a napot. (Ennek a napnak a megvalésitdsa

és szervezése a nevelési év folyamdn ddl el.)

o Sziiletésnap, névnap (csoportonként)
Az linnepelt csoportos kdsztntése, egy altalunk készitett ajandék atadasa. A sziild édes és sos

kekszet, illetve iiditét hoz be erre az alkalomra. Ez nem kételezé jellegli, csak lehetdség.

11. Neveldi megbizatasok, egyéni feladatok
Pasztorné Percze Gyongyi (6vodaigazgatd)
- A dolgozok munkarendjének megszervezése.

- Az 6voda éves munkatervében foglaltak végrehajtisa, megszervezése.
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- Részvétel a BECS munkdjaban, vezetési feladatok ellatasa.

- Kapcsolattartas az iskolaval, a fenntartéval, a Rimdci Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a civil szervezetekkel, a védéndvel, a Gyerekhazzal és egyéb
szakmai szolgaltatoval.

- A Sziil6i Munkak&zisség segitése, sszefogasa.

- Az 6vodai hirek megirdsa a Rimoci Ujsagba.

- A, Kjjatszik ilyet? " zart Facebook csoportban bejegyzések kozlése.

Kiss Renita (6vodapedagdgus)
- Munkatérsi értekezletek, esetmegbeszélések jegyzokonyvének vezetése.
- Rendezvények, események szervezésében aktiv részvétel.
- Az dvoda-iskola dtmenetet tAmogatd munkacsoport vezetése.
- Plakatok, meghivok szerkesztése.
- Ovodai rendezvények megorokitése kameraval, fényképezés.
- A DIFER mérések eredményei alapjan egyénre szabott fejlesztése

- Az 6vodai hirek megirasa a Riméci Ujsagba.

Viragné Csabi Adrienn (6vodaigazgato-helyettes )

- Az 6voda éves munkatervében foglaltak végrehajtasa, megszervezése.
- A DIFER mérések eredményei alapjan egyénre szabott fejlesztése

- Az 6voda adminisziracios feladataiban valo részvétel

- Az 6vodai hirek megirasa a Riméci Ujsagba-

- Rendezvények, események szervezésében aktiv részvétel.

- Részvétel a BECS munkéjaban (6nértékeléssel kapcsolatos feladatok)

Jusztin Bélané (pedagogiai asszisztens)
— Az 6vodapedagogusok munkdjanak segitése a cseresznye csoportban.
— Ho végi szabadsagolasok adminisztralasa
— Rendezvények, események szervezésében aktiv részvétel.
— Az 6vodai hirek megirdsa a Riméci Ujsagba.

— Ovodai rendezvények megorokitése kameraval, fényképezeés.



Toth Timea (pedagogiai asszisztens)

Az 6vodapedagdgusok munkdjanak segitése az alma csoportban.
Rendezvények, események szervezésében aktiv részvétel.

Az 6vodai hirek megirdsa a Riméci Ujségba.

Programok megorékitése kameraval, fényképezével.

Plakatok, meghivok szerkesztése.

A masnapi étkezés adminisztraldsa és lejelentése a konyha felé.

Czerovszkiné Maté Csilla (dajka)

A korte csoport gondozasi teenddinek ellatasa.

A konyha ¢és kornyékének tisztantartisa.

A mosodhelyiség €s a mosas koordinalasa.

A textilidk potlasa, varrasa.

Az ételek fogadésa, szétosztasa, valamint az edények tisztan tartdsa.
Az ételmintdk vétele és elrakasa.

Udvar ¢és a viragoskert gondozasa, rendezése, / udvaros hianya esetén /

Horviath Irén (dajka)

A textilidk potlasa, varrasa, mosasa.

A konyha és kornyékének tisztantartasa.

A cseresznye csoport gondozasi teenddinek segitése.

Az ételek fogadésa, szétosztasa, valamint az edények tiszt4n tartasa.
Udvar és a virdgoskert gondozasa, rendezése. / udvaros hianya esetén /
Az ételminték vétele és elrakasa.

Pedagogiai asszisztensi munkalatokban val6 segitségnyijtas

Ocsovai Ménika (dajka)

Az iroda és fejleszt6 helységek és kdrnyékének tisztantartasa.

Az alma csoport gondozasi teendbinek segitése.

Az ételek fogadasa, szétosztasa, valamint az edények tisztan tartdsa.
Udvar és a viragoskert gondozésa, rendezése. / udvaros hidnya esetén /

Az ételmintak vétele és elrakasa.
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— Pedagdgiai asszisztensi munkalatokban valé segitségnytijtas

12. A pedagdégiai munka ellendrzése, az 6nértékelés elvégzése
12.1. Az ellendrzés céljai:

e az 6vodapedagdgusok szakmai munkajénak segitése
e aPedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd

megvaldsuldsanak ellendrzése, szakmai munka javitasa.

Az intézményi szintli belso ellendrzést a BECS, a Belso Ellentrzési Csoport tagjai,
(Pasztorné Percze Gyongyi) és (Viragné Csabi Adrienn) végzik. Az ellendrzés tapasztalatait
azonnal, illetve a neveld testiileti megbeszéléseken osztjuk meg. Az ellendrzés tapasztalatairol
feljegyzés késziil, megjegyzés a csoportnaploba is. Rendkiviili esetekben a bels6 ellendrzési
tervtdl eltérve is elrendelhetd ellendrzés.

Szintén a csoport feladata a felkésziilés a kiilso, tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és az
intézményi, pedagdgusi és vezetdi onértékelés folyamatanak megszervezése és lebonyolitasa,
amennyiben ez varhato.

Ebben a nevelési évben intézményi, tanfeliigyelet nem varhato, az elmult év februarjaban

megtértént, ahol 97 %-os értékelést kapott az intézményiink.

12.2. Tervezett ellenérzések: (a csoportok szokasrendszereinek
megfigyelése)

e A gyerekek festdpolasi szokdsainak megfigyelése kiscsoportban (janudr).
Ellenérzést végzi: Pasztorné Percze Gyongyi

e A gyerekek oltozkodési szokasainak megfigyelése kozépso csoportban (februar).
Ellenérzést végzi: Pasztorné Percze Gyongyi

o A gyerekek érkezési szokasainak megfigyelése nagycsoportban (mdrcius).
Ellendrzést végzi: Pasztorné Percze Gyongyi

e Az Ovodapedagdgusok foglalkozasanak ellenérzése

12. 3. Dokumentaciok ellenorzése:

s rar

o Nevelési tervek, heti tervek, reflexiok, csoportnaplék adminisztracigjanak ellenérzése
minden csoportban (november, februar)
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Ellenérzést végzi: Pasztorné Percze Gyongyi

e Az éves értékelés, csoportnaplok €s a személyiségnaplok ellenorzése (jinius)
Ellenorzést végzi: Pasztorné Percze Gyongyi

e  Felvételi és mulasztasi naplé vezetése (sziroprobaszeriien)

Ellendrzést végzi: Pasztorné Percze Gyongyi

Az ellenérzések dokumentécidja az OviKRETA feliiletén torténik.

13. Pedagogus mindsitési eljaras, TER

A Pedagdgus I1. mind6sito eljarasra vald jelentkezés feltételeit €s eldirasait folyamatosan
figyeljik. Pedagogusaink koziil Kiss Rendta nem érte még el ezt a fokozatot, ezért az 6
jelentkeztetését az el6irt idoszakban megtessziik, amennyiben szeretné. Az 0j térvényi eldiras

szerint a tovabbiakban a mindsitésre valo jelentkezés nem kételezd.

Az eléz0 nevelési évben a 18/2024. (1V. 4 ) BM rendelet alapjan bevezetett Teljesitmény
értékelési rendszer / TER / szerint dolgozunk, a kitlizott egyéni célokat és feladatokat a

megadott hatariddre teljesitjiik.
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14. Legitimacios zaradék

A Riméci Nyulacska Ovoda Eves munkatervét a neveldtestiilet részérdl elfogadta:

NEV ALAIRAS

DATUM

Kiss Renata

Viragné Csabi Adrienn

A Riméei Nyulacska Ovoda Eves munkatervét a nevelést segité dolgozok részérél elfogadta:

NEV ALAIRAS

DATUM

Toéth Timea

Jusztin Bélané

Horvath Irén

Czerovszkiné Mateé Csilla

Ocsovai Moénika

Jovahagyta:

B.H.

DATUMY o vmsasmssveimve i i s

A Sziiloi Munka Ko6zosség nevében véleményezte:

Pasztorné Percze Gyongyi
mb. dvodaigazgatd

Bangdné Olah Szimonetta

Sziil6i Munka Kozdsség elndke
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Fenntartéi jovahagyas:

P:H.

Szabé Vilmos
Polgarmester

Rimoci Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nevében véleményezte:

F.H.

RRNO elnike

DAL sussorvss smmeermmms s
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