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1. Bevezetés

Az 6voda az alabbi térvények és 6vodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

° 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet XV. fejezet 57. Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés célja, modszerei, teriiletei, valamint lefolytatasanak 4ltalanos szabalyai és fajtai
° apedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd
intézményekro] €s a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald kdzremikodés
feltételeirdl szolo 48/2012.(XI1. 12.) EMMI-rendelet.

° A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény és modositasai

e 363/2012. (XII.17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
® 2023 évi LIl torvény és annak végrehajtasi rendeletei pedagbgusok 0j életpalyajarol
* Azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

® Azintézmény Pedagdgiai Programja

e Az intézmény Hazirendje

2. Az intézmény szervezeti felépitése

A Riméci Nyulacska Ovodaban a gyermekek 6vodai nevelése a 2025/26-0s nevelési évben
harom csoportban tortént. Eletkor alapjan a KORTE nagycsoportban, az ALMA kis-kozépsd
csoportban és a CSERESZNYE kis-kozéps6 csoportban.

3. Személyi ellatottsag

2025/2026 —os nevelési évben

Ovodapedagégus 3 16 (ebbdl 1 £6 igazgatd)
Ovodapedagégus 1 16

(6raadokeént, heti 14 6rdban)

Pedagodgiai asszisztens 4 16

Dajka 316

Osszesen 11 f6




A csoportbdvités magéval hozta a dolgozoi kollektiva megnovekedését is. Igyekeztiink
segiteni az 0j dolgozok beilleszkedését, Ok is nagy igyekezettel teljesitik a feladatokat, mara
mar jol dsszehangolt csapatta valtunk.

Elére lathatéan hasonlé dsszeallitasban kezdjiik az 1j nevelési évet, de valtozas lesz az
6vodapedagogusok kozott. Szvetlik Péterné, 6raadé dvodapedagdgusunk szeptemberben mar
nem jon dolgozni, a nyugdijas pihenést vélasztja. Ehhez kivanunk jo egészséget, 6romet és
halasan koszonjiik az évek alatt nytijtott munkajat!

Percze Roberta, aki ebben a nevelési évben pedagdgiai asszisztensként dolgozott dvodankban,
sikeres diploma megszerzése utan szeptembertdl tovabb foglalkoztathaté Ped.]. fokozatl
6vodapedagogusként.

Sok szervezést €s egyiittmiikddést igényel az, hogy a toérvényességnek is megfeleljiink, de
ugyanakkor a mindennapi nevelési-oktatasi feladatainkat is a legjobb szinvonalon
megvalositsuk.

Nagy 6romiinkre szolgal €s héalasak vagyunk azért, hogy a kézmunkasok koziil 4 6raban
tovabbra is van egy ember, aki az udvari teendéket mindennap elvégzi, igy a dajkéak tobbet
tudnak bent lenni a csoportban a gyerekek kézo6tt, amire a mi gyermekeink esetében
kiilondsen nagy szitkség van.

A vezeto6i feladatok ellatasat igyekeztem a legjobb tudasom szerint elldtni, amit a
gyermekcsoportban sziikségesen eltoltott idovel nem konnytli sszehangolni, az eléirt heti 10
orat minden héten talléptem. A vezetdi feladatok ellatasa nagyon nehéz és Gsszetett feladat; az
adminisztracios feladatok elvégzését sokszor az otthoni szabadiddben kell megoldanom.
Emellett a napi szervezési, iranyitasi feladatok, dontéshelyzetek is teljes embert és figyelmet

kivannak.

4. Intézményi gyermekadatok

A gyermeklétszam alakulasa:

2025. oktéber | 2026. junius
LETSZAM 68 69
SNI (sajdtos nevelési 1 3
igényii)
BTMN (beilleszkedési 4 4
magatartasi nehézségeel
kiizdd)




HH (hdtrdnyos helyzetii) | 10 10

HHH (halmozottan 46 44
hdtranyos helyzetii)
GYERMEKVEDELMI | 56 54

Ev kdzben tébb esetben is tértént beiratkozas, illetve atiratkozas. Ezek dokumentaldsa
nyomon kévetheték a felvételi naploban, az oviKRETAban.

Tobb gyermek esetében konzultaltunk a csalddsegitikkel, a védéndvel és a Maltai
Szeretetszolgalat munkatarsaival a gyermekek rendszeres 6vodéaba Jjaréasa és egyéb probléma
megoldésa érdekében. Ev kozben a gyermekek tobbsége rendszeresen jart dvodaba, de ehhez
sok egyéni odafigyelésre, felszolitasra, megkeresésre van sziikség folyamatosan.

Tovabbra is elmondhato, hogy a csaladok tébbsége nem rendelkezik 4llandé munkahellyel,
nincsenek tavlati céljaik, csak a manak élnek. Ez az életvitel nagyon megviseli a gyerekeket,
mivel nekik az allandéség, a biztonsag és a rendszeresség nagyon fontos lenne az érzelmi, az
¢rtelmi €s a szocidlis fejlédés szempontjdbol. Gyakori a sziilok kozotti konfliktus, heves
veszekedés, aminek negativ hatésa érezhetd a gyermekeken. Ezek a megnyilvanulasok
sokszor itt az 6vodéban is tapasztalhatdk, a sziil6i viselkedés is kivanalmat hagy maga utén,
nagyon el6relatdan €s tudatosan tudjuk csak lekezelni ezeket a helyzeteket,

Nehéz hétkoznapokat vivunk sziildkkel, gyermekekkel egyarant.

A 2025/2026-0s nevelési évben:

Tankaoteles koriiak 20 16
(aug. 31-ig betélti a 6. évét)
Iskolaba menék 18 £6
Ovodiban marad 216

Minden ballagé gyermekiink a helyi, riméci iskolaba iratkozott be.

Ebben az évben tovabbi egy év 6vodai nevelést 2 sziilé kérte az Oktatsi Hivatalt6l, szamukra
ezt engedélyezték is.

Intézmeényileg mi § gyermeket kiildtiink a Nevelési Tandcsadéba, illetve a Szakértsi
Bizottsdghoz kontroll vizsgalatra, a gyermekek vizsgélata folyamatban van.

Sokszor a sziild intézi el gyermekiik képességvizsgalatot egyéni uton; bar 6k mas okbol teszik
ezt, mint mi, pedagégusok. A céljaink sajnos, nagyon eltéroek, sét, ellentétesek a gyerekek
fejlddése tekintetében. Tovabbra is tobb sziild kéri gyermeke ebéd utani hazavitelét, majd

pedig annak igazolast a GYOD / Gyermek otthongondozasi dija / ellatés megallapitdsahoz.



A 2 {6 sajatos nevelési igényli gyermeknek biztositottak voltak az eldirt fejlesztési orak.

e Az SNI gyermekekkel Pécsik Csilla gybégypedagogus foglalkozott megbizasi szerzdodés
keretében, a szakért6i véleményben kotelezden eloirt éraszamban, a logopédiai 6rakat
pedig Biro-Beszkid Valéria tartotta. A megbizasok idétartama szeptember 01-t61 méajus
31-ig tartott.

o A nagycsoportos gyerekek nyelvi fejlesztését tovabbra is a szécsényi Pedagogiai

Szakszolgalat altal biztositott logopédus végezte Biro-Beszkid Valéria személyében.

° Viczian Edina fejleszto pedagogus oktdbertdl juniusig a tankdteles kort gyerekek
képességfejlesztését végezte heti egy alkalommal. Ezt is a szécsényi Pedagdgiai
Szakszolgalat biztositotta nekiink térités nélkiil.

° Demusné Gyebnar Georgina mozgasfejlesztést végzett heti egy alkalommal, szintén a
szécsényi Pedagogiai Szakszolgélat megbizdsabol.

° A nagycsoportosoknak heti egy alkalommal Baldzs Janosné tartott hitoktatast, szintén
heti egy alkalommal az 6vodaban.

o Az ovifoci edzések és a Bozsik program altal szervezett focimeccsekre Bangé Romed,
fociedzo vitte el a gyereket, akik szivesen vettek részt ezeken a mérk6zéseken.

o A Maltai Szeretetszolgéalatnak kdszonhetden a kozépsésdkkel egy gyogypedagogus,
Zaborszkyné Szasz Lidia Dora is foglalkozott heti egy alkalommal.

o A Maltai Szeretetszolgalatnak koszonhetden hetente egyszer Olah Jozsef tanc- és
mozgasfejleszto foglalkozasokat tartott a nagycsoportosoknak.

A fejlesztd szakemberek vellink egyiitt sokat dolgoztak azon, hogy a gyermekek képességei

minél tobbet fejlédjenek. Tovéabbra is hidnyzik a gyerekek optimalis személyiség fejlodéséhez

a csaladok altal nyujthaté tamogat6 hattér, a kdvetkezetes, szabalyokat allité nevelés és a

kovethetd, pozitiv példamutatas a sziilok részérol.

A 2026/2027-es nevelési évre az 6vodai beiratas 2026. aprilis 21-én és 22-én megtdrtént.

13 16 6vodakoteles és 4 16, 3 év alatti gyermek beiratasara keriilt sor. (Ok 2026. december
31-ig toltik be a 3. életéviiket.).

Viarhato létszamunk: 2026. szeptemberében kb. 68 {0 lesz, de ismerve a csaladok életvitelét,

ennél tobb gyermek is varhato.



5. Targyi feltételek

Ovodénkban az elmult idészakban megval6sult palydzatnak koszonhetden, a teljeskori
felujitas utin, megtjult, szép kérnyezetben tudjuk fogadni a gyermekeket és biiszkén
mutatjuk a hozzank latogatdoknak.

Az épiilet dllagmegdvésa és a korszeriisitése érdekében tovabbra is sziikség van a rendszeres
karbantartdsra. Bizom abban, hogy a munkalatok elvégzésére a nyér folyaman sor keriilhet.
A napelem rendszer kiépitése folyamatban van, reményeink szerint minél elébb mukddni fog

¢s ezaltal csdkkenhet a villanyszdmlank.

Nagyon oriiliink annak, hogy az informatikai eszkdztarunk boviilt, igy az
ovodapedagégusoknak tudunk laptopot biztositani az adminisztrativ munkdjuk elvégzéséhez,

ami nagyon fontos a naprakész, pontos dokumentaciéhoz.

A nyari zdrva tartisunk ideje: 2026. jilius 13- augusztus 07-ig.

Ezen idészakra a balassagyarmati 6vodaval van egylittmiikdési megallapodasunk, hogy ha
igény van ra, a rimoci 6vodasok napi ellatasardl ok gondoskodnak.

Nyitas: augusztus 10-én.

Ez 1d6 alatt torténik a szabadsagok kiadasa és a sziikséges nyari munkalatok, takaritasok
clvégzése. Tobbek kozitt a textilidk (fiiggonyok, agynemik, t6r6lkozok, tornaruhak,
szOnyegek stb.) mosasa, fertétlenitése, illetve a benti és az udvari jatékok fertttlenitése,
atvalogatdsa. A raktdrakban, szekrényekben tarolt eszkozok rendszerezése és a felesleges
dolgok kivalogatasa, rendezése is megvaldsuldsra var.

A nyari zarés ideje alatt sziikséges az udvari jatékok javitdsa, mivel a méjus 27-én, a Szamei
Kjt. altal végzett jatékellendrzés sordn tobb hibat és hidnyosségot talaltak a szakemberek. A
hibalista részletesen tartalmazza a javitandé jatékelemeket, és az eléirasnak megfelels

paramétereket. A munkalatok elvégzéséhez kérjiik az Onkorma’myzat segitségét.

6. Taniigyigazgatas, tovabbképzés

A 2025/2026-0s nevelési év soran sziikséges adatszolgaltatdsokat megtettiik:
e Riméc Kdzség Onkorményzata felé
e aKIR felé
e Oktatési Hivatal felé



o oviKRETAban folyamatosan, naprakészen dolgozunk

Ezen adatok megbizhatdan, pontosan €s hataridore teljesitve lettek.

Szakmai tovabbképzésen 2 {6 dvodapedagdgusunk, Kiss Renata és Viragné Csabi
Adrienn vett rész. Mindkét képzés 30 6ras volt, tAvoktatasban tortént, személyi jelenlétet nem
igényelt. A témakordk (Kdrnyezeti nevelés az évodaban és a Mesék az ovoddaban) a Pedagodgia
Programunkhoz szakmailag megfeleld valasztasnak bizonyultak, mivel gyakorlati és elméleti

ismeretekkel, illetve az eddigi pedagdgiai munkank megerdsitésével gazdagodtunk.

7. Az 6voda nevelomunkajanak ellenérzése

Az alabbi belso ellendrzések valosultak meg:

o pedagbgiai dokumentaciok elvégzése az oviKRETABAN (csoportnapl6, nevelési
tervek, heti tervek, napi események, egyéni fejlesztési tervek, egyéni értékeld lapok,
fejlodési mutatok, jelenléti iv, éves értékelés)

e acsoportok szokasrendszerének megfigyelése: 61tozkddés, étkezés, higiénés szokdsok

e az ¢6vodapedagogusok foglalkozasanak latogatdsa, megfigyelése egy, elore egyeztett

idépontban

A megfigyelések €s az ellenbrzések eredményeit emlékeztetd lapon rogzitettiik, az
észrevételeket atbeszéEltik, amelyek a Vezetdi ellenorzési napléban dokumentaltunk.
Osszességében elmondhatom, hogy az ellendrzések utdn megerdsitettem a neveldtestiilet
tagjait az eddigi pedagogiai, neveldi és gondozdi munkajuk tovabb folytatdsaban, mert pozitiv

észrevételeket tapasztaltam, nagy eréfeszitéssel, kivaldéan végzik munkajukat.

Az o6vodapedagégusaink szakmailag elkotelezettek, megijuldsra és ) technikdk
elsajatitasara nyitottak még ennyi, adminisztraciés munka mellett is, amelyet a jelenlegi

jogszabdly eloir szamunkra.

Pedagogiai asszisztenseink munkéja is dicséretet érdemel, kitarté6 munkéjukkal kivaldan

helytallnak az 6vodapedagogusok mellett.

Ugyanez elmondhat6 a dajkai munkakorben dolgozokrol is, 6k is lelkesen dolgoznak,

munkajuk megbizhato, alapos.



A technikai dolgozok (dajkak) munkajanak ellenérzése szurdprobaszertien térténik. A
munkdjukhoz sziikséges tisztitoszerek, fertétlenitdszerek, eszk6zok és védbéeszkozok a
rendelkezésiikre allnak, illetve jelzés esetén folyamatosan pétolva vannak. Az értekezletek
alkalmaval 6k is elmondhatjak az észrevételeiket, javaslataikat a munkajuk hatékonyabb

végzése érdekében.

A ,MI OVODANK” fogalmanak még nagyobb jelentésége van, csak kozos Osszefogassal

tudunk a mindennapok nehézségein feliilkerekedni.

A nevelés nélkiili munkanapok szervezésénél igyekeztem ugy tervezni, hogy ezek mindig
szakmailag hasznosnak bizonyuljanak. (értekezletek, kozosségépités, programok
megtervezese, szervezési feladatok, rendszerezés stb.) A sziilék iddben tajékoztatva lettek
ezekrol a napokrodl és tigyeletet nem kértek.

A nevelési évben az aldbbi mérések, vizsgilatok tdrténtek a gyerekeknél:

» A gyerekek tarsas kapcsolatainak feltérképezésére szociometriai vizsgalatot
végeztiink. A kapott eredmény tiikrében a csoportos 6vodapedagogusok levonjak a
tapasztalatokat a k6zosségformalas teriiletén.

» Minden 4. évét betdltdtt gyermekkel szeptemberben, illetve folyamatosan, ahogy toltik
a 4. éviiket, elvégezziik a DIFER-mérést, amely a képességek és a készségek
fejlettségi szintjeit mutatja meg. Azt itt kapott eredményekbdl indul ki az egyéni
fejlesztési terv, amelynek értékeléseirdl a sziilét félévente tajékoztatjuk irdsban és
szoban.

» A pedagbgusok a csoportjukba jaré minden gyermekrdl elkészitik a Gyermek
fejlodésének nyomon kovetése cimii megfigyelésen alapul6 mérést, amelyet az
oviKRETA feliiletén régzitlink és értékeliink. Ennek eredménye a sziilék szamara is
elérhetd, hozzaférheté az oviKRETABAN.

A harom csoport dsszesitett DIFER értékeib6l és a személyes megfigyelésbol az latszik, hogy
a hozzank jar6 gyerekek képességei az életkori atlaghoz képest gyengébb szinten van.

Ezt a hozzénk jar6 szakemberek is megerésitik, sajnos. Ennek érdekében veégezziik az egyéni
fejlesztéseket, tervezziik a heti tevékenységeket és ragadunk meg minden alkalmat a nap
folyamaén, hogy jatékos forméban, tapasztaltszerzés itjan béviiljon az ismeretanyaguk és
tudasuk a koérnyezetiikrél és Snmagukrol. Ehhez azonban nagy sziikségiink lenne a sziilok

timogatasara, hiszen az 6voda csak kiegészitd szerepet tolt be a csaladi nevelés mellett.,



Sajnos, csak ismételni tudom magamat, hogy a mi esetiinkben a sziilé nem tamogatja, sét,

inkabb hatraltatja a gyermek fejlodését a visszahuzoé kornyezet és az elhanyagolo nevelés

miatt.

Ovodénkban egy munkacsoport miiksdik, melynek miikodését éves munkatervben

hatarozzuk meg.

> Ovoda-iskola 4tmenetet timogat6 munkacsoport, vezetdje: Kiss Renata

Az éves munkardl beszamolot készitlink, amelyben a tervezett és megvaldsitott feladatokat,

programokat dsszegezziik, illetve meghatdrozzuk a jovobeli terveket, észrevételeket.

%

A 2 A

Az 6voda kiils6 kapcsolatai

A salgotarjani Nevelési Tandcsadohoz és a Szakértdi Bizottsdghoz kildjik a
gyerekeket komplex vizsgélat céljabdl vagy kontroll vizsgélatra.

A salgotarjani Pedagogiai és Oktatasi Kdzponttal (POK) is kapesolatban allunk. Akar
munkaiigyl, akar szakmai kérdésben fordulunk hozzajuk, a segitséget mindig
megadjak a szamunkra.

A szécsényi Pedagogiai Szakszolgalattal is egyre szorosabb a kapcsolatunk, mivel mar
harom szakember jar rendszeresen hozzéank. Az altaluk szervezett szakmai napokon is
részt vesziink lehetdség szerint.

Bizom benne, hogy a fenntarténk, a Riméc Kozség Onkormanyzata, a Képvisels
Testiilet is ugy itéli meg, hogy tovabbra is megfelel6 a partnerkapcsolatunk.

A helyi altalanos iskolaval j6 kapcsolatunk van, érizziik az elmult években kialakult
hagyomanyainkat (k6zds sziiloi értekezletek, gyermekeink utan kovetése, tinnepek)

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, az esetmenedzserrel és a csaladgondozdval
is folyamatosan konzultaltunk a gyerekek egyéni érdekeit és jogait szem el6tt tartva.
Egész évben éltiink a jelzorendszer lehetdségével probléma tapasztalasa esetén.

A Maltai Szeretetszolgalat munkatéarsaival és vezetdivel megfeleld a kapcsolatunk.

A Polgdrérok segitségére i1s szamithatunk, ha kérjik.

A Védondi Szolgdlattal rendszeres és kozvetlen kapcesolatot tartunk fenn.

A korai képesség gondozas keretében a Napraforgo Gyerekhazzal is egylittm{ikddiink.
Szakmai kapcsolatban allunk a kdrnyezé telepiilések ovodaigazgatéival,

ovodapedagdgusaival.

10



» Rendszeresen publikalunk a Riméci Ujsdgban, igy tajekoztatjuk a kozség lakoit az
ovodai €letrél, a fontosabb eseményeinkrél,

» Sikeresen mitkddtetjik a ,, Ki jdrszik ilyef” zart csoportot, amely nagyon hasznosnak
bizonyult a tdjékoztatasban. Itt személyesebb, képekkel, videdkkal gazdagitott
tartalmakat osztunk meg a csoport tagjaival és azokkal, akik szeretnének betekintést
nyerni 6vodank mindennapjaiba. Ez az internetes feliilet naprakészen igazolja, hogy
ovodankban milyen sok valtozatos tevékenység valdsul meg az év aktualis jeles
napjaihoz, innepeihez igazodva.

» Az emlékeztetOk -melyeket fotokkal dokumentalunk- igazoljak, hogy a mindennapok
soran a lehet6 legvéltozatosabb tevékenységek kozben, kézvetlen tapasztalatszerzés

Utjan tanulhatnak a gyermekek a mi 6vodénkban.

A legfontosabb partnereink a sziilék, akikkel egyre nchezebb dolgunk van. Ugy érezziik,
hogy az 6vodas gyerekek nevelése mellett a sziilok nevelése is a mi feladatunk,

Lehetoség van fogad6orat kérni a csoport pedagdgusaitdl a sziilé altal javasolt idépontban, de
ezt nem veszik igénybe. Sajnos, még a sziildi értekezletekre is kevesen jonnek el.

A Szuil61 Munka Kéz0sség tagjaival megfeleld az egyiittmiikdés, kérésiinkre segitségilinkre

vannak egy-egy probléma esetén.

9. Ovodai programok

Az éves munkatervben szerepl6 programjaink mindegyikét sikeriilt megvaldsitanunk, melyek
az évszakokat €s az aktudlis tinnepeket jeles napokat kivetve — hozzékapcsolva az odaills
témakat — mindig nagyon tartalmasak és élményszertiek a gyerekek szdmara. Kozvetlen
tapasztalatszerzés altal igyeksziink minden témat feldolgozni az év sordn, ami a hozzank jaré
gyermekek képességeit fejleszti.

Idén is megszerveztiik adventkor az ,,ADNI JO!” véasarunkat, ahol nagyon sok 0sszegyjtott,
értékes kellékekbdl valogathattak a sziilék. ,, Ha szitkséged van rd, ingyen elviheted!” A
boldog arcokat latva uigy dontottiink, hogy a mar sok-sok jol bevalt programunk kozé a
késébbiekben is megtartjuk,sét idén egy tjabb programként ,, NYARI VASART , 18
szerveztiink, amit a budapesti Kerékgyarté Ovoda adoményaibél tudtunk megvalésitani.
Ezéltal jelentdsen béviilt 6vodank jatékkészlete, vizualis eszkdztara. Az adomany olyan sok
€s jOo mindségii volt, hogy még a helyi partnereinknek — Gyerekhaz, Iskola — is tudtunk
lehetdséget biztositani, hogy valogassanak a szamukra fontos fejlesztd jatékokbol. Ujra latvéan

az 6romteli sziil8i és gyermekarcokat, j6 szivvel fogadunk tovébbra is ilyen adomanyokat.
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Mindez nekiink oriasi feladat, sok szervezést és logisztikazast igényel, de mivel ugy
gondoljuk, hogy ezaltal sokat kénnyithetiink az 6voda dologi kiadasain - jatékok, vizualis
kellékek, mesekonyvek, fejlesztd eszk6zok — tovabbra is vallaljuk ezt a feladatot.

A programjainkat ebben az évben is zart médon, sziilok nélkiil valdsitottuk meg. A gyakorlat
azt igazolta, hogy a gyerekek masként €lik meg az tinnepeket a sziil6k, a vendégek nélkiil,
sokkal jobban tudjak atadni magukat a jelen pillanatnak, az 6romnek, ezért Gigy gondoltuk,
hogy ezen a megvaldsitasi forman nem véaltoztatunk. A szlilok megfelelo tajékoztatast
(képeket, videokat) kaptak ezekrdl a programokrdl a mar korabban emlitett internetes
feliilleten. Nagyon szeretik ¢s érdeklédve varjak az itt nyomon kévethetd eseményeket.

Ez alol kivétel az d6vodai ballagasi linnepély, amin a csaldd minden tagja részt vehetett. Az
ovoda udvaran tartottuk, ahol a ballagd gyerekek eléadtdk a miisorukat a vendégek részére.
Erre a napra a csoporthoz tartozd teraszt feldiszitettiik innepi dekoracidval és megfeleld
arnyékolassal. Nagyon fontos esemény ez a csaladoknak, idén is nagy szamban részt vettek az
eseményen. Méra mar az is beépitett eseménynek szamit, hogy a sziil6k kérésére és az 6
finanszirozasukkal a ballagas eldtti napon ,,bankettet” szerveziink a gyerekeknek, ahol a
nagyok elkdszonnek a kisebbektdl és megvendégelik oket. [lyenkor bogracsozunk, tortazunk
jo kedvvel, vidaman bucsuzunk a délelétt folyaman.

Az év folyamén a kitliz6tt nevelési céloknak megfelelden ugy szervezziik a témaheteket,
programokat, hogy az igazodik a naptari év aktualitasaihoz, innepeihez, hozzakapcsolva
minden olyan teriiletet, ami a gyermekek értelmi képességeinek fejlodését elosegiti. Nagyon
atgondolt, tudatos, valtozatos, egyedi szervezést, tervezést kell minden alkalommal
megvaldsitanunk ahhoz, hogy eredményeket érjiink el. Tessziik ezt a legnagyobb szeretettel,
empatiaval, elhivatottsaggal gyermekeink érdekében.

Minden tevékenységrél emlékeztetot vezetiink, amelyeket fotokkal illusztralunk. A 2025/26-
os nevelési év eseményei a ,, KI JATSZIK ILYET? ,, facebook csoportban fotékkal,
videdkkal illusztralva megtekinthetdk, melyre biztatok minden Tisztelt Képviselotestiileti
tagot, hogy €ljen ezzel a lehetdséggel, hogy naprakészen betekintést nyerhessen 6vodank

életébe, mindennapjaiba.

Orokbefogadéink, a 300-ak timogatéasara tovabbra is folyamatosan szdmithatunk. Minden
gyermek kapott tolikk idén is Mikulas csomagot, hisvéti csokicsomagot, illetve
gyermeknapra jatékokat is véalaszthattak hazavitelre. Emellett az udvari rugds hinta
beszerzését is nekik kdszonhetjiik.

Mikulés és karacsony kozeledtével K & H Bank és az Officium Zrt. is megajandékozott

minket felajanlasokkal.
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A Maltai Szeretetszolgalat az egészséghéten gylimdlesoket, gyermeknapra, pedig minden
gyermeknek, felndttnek jégkrémet hozott.

10. Osszegzés

Beszamolémban igyekeztem sszefoglalni a 2025/2026-0s nevelési év fontosabb eseményeit,
ismertetni az évoda statisztikai adatait. A beszamolét a Nevelbtestiilet, a Sziiléi Munka
Kézdsség megismerte, elfogadta és egyetértését nyilvanitotta.

Vezetdi tevékenységeimet a legjobb tuddsom szerint végeztem, igyekeztem megtalalni a
kdzds hangot az alkalmazotti kozosséggel és mindenkivel, aki valamilyen médon részese az
ovodai €letnek. A vezetdi feladatok elldtasat amennyiben sziikségszer(i lesz vallalom. A
kgvetkezd nevelési évben reméljiik tovabb tudjuk folytatni az eddigi szinvonalas munkat.

A 2026/2027-es nevelési év nagy, de egyben hélas feladata lesz, az 6vodank 50.
sziiletésnapjanak mélté megiinneplése, amit a jotékonysagi bal keretén beliil szeretnénk
megvaldsitani. Ehhez kérjiik az Onkorményzat és a Képviselétestiilet segitséget is
lehetéséghez mérten. A jétékonységi bal bevételét az dvoda jatszéudvaranak korszeriisitésére,
fejlesztésére szeretnénk forditani.

Izgatottan varjuk még a Kincses Kulturévoda palyazatunk elbiralasat is, amelybdl a
népviseletes ruhatarunk bovitését, illetve egy kiranduldst terveziink. Ennek eredményét a nyar
folyaman kézlik.

Eziiton szeretném megkdszonni a Tisztelt Képvisel Testiiletnek az elmult nevelési évben az
ovodaval szemben nynjtott timogatasukat, segitségiiket. A nehéz munka is kénnyebben megy,
ha segit6, megérté hozzaallast tapasztal az ember. Tettiik, és a tovabbiakban is tessziik a
dolgunkat a legjobb tuddsunk szerint, dsszefogéssal lelkesen. K&szdnjiik, hogy itt
dolgozhatunk!

Kérem, hogy fogadjék el az éves beszamoldmat!

Rimée, 2026. junius 12.
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